Memoria Foro Debate: “Salario y Poder Adquisitivo en las Maquilas”, 10 de Febrero 2005, Hotel Crown Plaza.
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1.1.
General

1. Presentación de estudio de salario de trabajadores del sector de Zonas Francas de Nicaragua realizado por el Lic. Tránsito Gómez, con el fin de abrir un espacio de comunicación y debate con respecto a esta temática tan importante para los y las trabajadoras de la maquila.

1.2
Específicos

1. Brindar información acerca de las herramientas básicas e instrumentos técnicos que utilizasen los empresarios de las maquilas para incrementar sus ganancias.

2. Dar a conocer las principales violaciones a la legislación laboral referente al salario.

3. Brindar ejemplos específicos sobre las formas de producción y cálculo del salario.

1. Compartida la experiencia y conocimiento con los delegados de las entidades gubernamentales y sociedad civil relacionadas al tema de las condiciones salariales, en las maquilas en Nicaragua.

2.  Compartidas las problemáticas e ideas de soluciones de los y las trabajadoras de las maquilas sobre las condiciones salariales.

3. Compartidas las consideraciones sindicales sobre las condiciones de salario en las diferentes empresas de la Zona Franca. 

4. Lograda la posición y preocupación de la Coalición Maquilas con respecto a los bajos salarios que devengan los trabajadores del sector maquila.

Temática
Expositor (a)
Organización/ Institución

Presentación de Estudio de Salario en las Maquilas de Nicaragua.
Lic. Tránsito Gómez
Consultor 

Testimonio Sobre el Salario y Poder Adquisitivo en las maquilas. 


Meyling Chavez
Secretaria de Organización Sindicato Idalia Silva de la Empresa Hansae,


El Foro Debate se diseñó para realizarse en cinco momentos:

Primer Momento: Inicia con la inauguración a cargo del Lic Adolfo Jarquín Ortel Sub Procurador de Derechos Humanos.

Segundo Momento: Comprende la exposición  sobre la presentación del estudio sobre salario en las maquilas.

Tercer Momento: Comprende los comentarios al estudio realizados por: 

· Lic. Alba Palacios. Presidenta de la comisión laboral Asamblea Nacional

· Dra. Irela Francyleth. Alemán. Centro Nicaragüense de Derechos Humanos.

· Lic.  Ramón Lacayo. Presiente Ejecutivo Corporación Zona Franca 

· Lic.  Addy Mairena,    Directora Salario, Ministerio del Trabajo.

Cuarto Momento: Testimonio de Meyling Chávez. Secretaria de Organización Sindicato Idalia Silva de la Empresa Hansae,  Sobre el Salario y Poder Adquisitivo en las maquilas. 

Quinto Momento: Corresponde un espacio de preguntas y respuestas, a cargo del Moderador. 


Introducción al Foro Debate

La maestra de ceremonia del evento, Lic. Angélica Alfaro - Centro Humboldt, en nombre de la Coalición Para la Defensa de los Derechos Humanos de los y las Trabajadores de las maquilas, dio inicio al primer foro debate sobre  Salario y Poder Adquisitivo en las Maquilas de Nicaragua. 

Seguidamente, hizo un llamado a pasar a presidir la mesa a las siguientes personas: Pedro Ortega, Carlos Borge, José María Mendoza, todos miembros de la Mesa Laboral de Sindicatos de la Maquila.  Así como a los expositores Lic Tránsito Gómez Estrada Consultor Independiente, Meyling Chávez trabajadora de la empresa Hansae y dirigente sindical y a los comentaristas del estudio  Lic. Alba Palacios. Presidenta de la comisión laboral Asamblea Nacional. Dra. Irela Francyleth. Alemán. Centro Nicaragüense de Derechos Humanos. Lic.  Ramón Lacayo. Presidente Ejecutivo Corporación Zona Franca. Ing. Flor de María Cisneros,  Directora Salario Ministerio del Trabajo.  Explico que la coalición para la defensa de los derechos humanos de la maquila  esta integrada por organizaciones de la sociedad civil y del Estado. En las que se mencionan el Centro Nicaragüense de Derechos Humanos, la Procuraduría para la Defensa de los Derechos Humanos, Centro de Estudio y Promoción Social, la Mesa Laboral de Sindicatos de la Maquila el Centro Humboldt y el Centro Antonio Valdivieso, este foro sobre Salario y Poder Adquisitivo en las Maquilas constara sobre una investigación la presentación de un estudio realizado por el licenciado Tránsito Gómez Estrada Consultor independiente el cual tiene como título Estándares Laborales y el Pago de las Fuerzas de Trabajo en la Maquila, tendremos unos comentarios al estudio, tendremos la presentación del testimonio de una trabajadora de la maquila que va hablarnos un poco sobre el salario y el poder adquisitivo, posteriormente tendremos un debate y clausura del evento, finalizando el foro con el almuerzo.            

Y según lo establecido en el programa dio la palabra al Lic. Adolfo Jarquín Ortel Sub Procurador de Derechos Humanos, para que brindara las palabras de Inauguración y de bienvenida  a los y las participantes al evento. Dándole una especial bienvenida al procurador especial de los pueblos indígenas y étnicos, Reverendo Norman Bent, al Secretario Ejecutivo de la Zona Franca Ramón Lacayo, a los miembros de la coalición y organizaciones de la sociedad civil, Empresarios y representantes del estado que se encuentran aquí y a todos los presentes, nosotros consideramos que esta es una oportunidad de conversar, analizar compartir debatir y hacer propuestas sobre la situación del salario y el poder adquisitivo de las y los trabajadores de maquila de Nicaragua, sabemos las dificultades que atraviesa nuestro país en relación a la oferta laboral dificultad que también esta en el salario  y el bajo poder adquisitivo que a nivel general tienen todos los Nicaragüenses en relación con el resto de Centroamérica, en mi calidad de Sub Procurador para la defensa de los derechos humanos y delegado de la procuraduría de derechos humanos ante esta coalición, quiero dejar bien claro que nuestra intención como procuraduría para la defensa de los derechos Humanos es darle todo nuestro respaldo necesario a esta coalición en defensa de los derechos humanos de los y las trabajadoras de la maquila, no debe de haber duda al respecto, nosotros consideramos que es un derecho humano de toda la población el derecho al trabajo pero también consideramos que es un deber un deber cumplir con los derecho que tiene los trabajadores a los derechos humanos que tienen los trabajadores y trabajadoras  de maquila, no puede ser posible que estén sufriendo condiciones que no están de acorde con la realidad y la dignidad humana en eso tenemos que ser clarísimos en este aspecto, también consideramos dejar bien claro que nuestra constitución establece nuestros derechos fundamentales en el Articulo 80 es muy clara  dice y lo recalco nuevamente el trabajo es un derecho y una responsabilidad social, el trabajo de los Nicaragüenses es el medio fundamental de satisfacer la necesidad de las personas y es fuente de riquezas y prosperidad de la nación el estado procurara y lo dice claramente, la ocupación plena y productiva de todos los Nicaragüenses en condiciones que garanticen y clarito lo dice la constitución que garanticen los derechos fundamentales de las personas esta disposición nosotros consideramos que nos debe de sensibilizar y más especialmente al estado para mejorar la situación de los trabajadores en Nicaragua, especialmente la remuneración salarial y su poder de consumo lo que aria más atractivo el empleo en la maquila a estas personas desempleadas o sea que aquí hay que ser claro en este sentido Nicaragua y yo lo he dicha claramente Nicaragua padece y esta sufriendo una situación difícil, una situación de extrema pobreza de indigencia y necesita que se habrán fuentes de trabajo, necesita resolver los problemas y uno de los problemas más graves es el desempleo el derecho al trabajo es un derecho humano que tenemos todos los Nicaragüenses y es un derecho humano que esta contemplado en las diferentes declaraciones, en la Declaración Universal de los Derechos Humanos, pero es cierto que necesitamos habría fuentes de trabajo pero también como se los decía anteriormente necesitamos que los trabajadores gocen de condiciones óptimas para realizar ese trabajo, consideramos que juntos debemos buscarle la solución al problema como  ir mejorando las condiciones de trabajo de los trabajadores de la maquila su salario el poder adquisitivo por eso es que nosotros  hemos titulado este foro “salario y poder adquisitivo de los trabajadores de la maquila” por eso consideremos que este foro es muy importante tomémoslo con responsabilidad, paciencia, inteligencia, planteemos la situación, no digamos que no se puede hacer, digamos siempre que si se puede hacer, si se puede buscar soluciones, generalmente aquí en Nicaragua debemos de ir apartando que siempre escuchamos un  funcionario decir  no hay dinero no hay presupuesto por lo tanto si no hay dinero no hay presupuesto no se pueden resolver los problemas aquí debemos de tener voluntad inteligencia y deseos de ir superando estos problemas, no va hacer el primer foro que vamos a realizar  esta es una serie de foros que tenemos en planes realizar, vamos a establecer nuevas comunicación con las organizaciones que están al tanto de las condiciones  que deben de tener de gozar los trabajadores de la maquila en este caso nosotros esperamos y hemos establecido relaciones cordiales con el Presidente Ejecutivo de la corporación de la 
Zona Franca ellos es cierto que le dan la autorización de poder operar a las empresas, pero estas empresas a su vez tienen un compromiso y estos compromisos están obligados a cumplir, el ministerio del trabajo el ministro del trabajo no puede aducir desconocimiento el ministro del trabajo también ya nos hemos comunicado en reiteradas ocasiones con el y esta anuente a que trabajemos en conjunto, así que yo quiero no sin antes decir estas palabras y decirles que cada uno de ellos trabajan en su  especialidad y competencia y al estar integrados fortalecen esta alianza para poder prevenir proteger y defender situaciones contrarias a la constitución derechos internacionales, leyes y a los derechos humanos en que estén exclusivo empresas de zona franca maquiladoras y reitero nuevamente este evento no solamente enfoca el problema de salario y el poder adquisitivo sino también la situación de derechos humanos respectivo a la maquila, la situación a la salud, sino también la situación de medio ambiente, libertad sindical y otros derechos socioeconómicos que podrían ser respetados no solo por los empresarios o las instituciones del estado que deben hacerlo cumplir a través de todo el marco nacional, en nuestro país el salario de un trabajador maquilero es precario en relación con el resto de los países de Centroamericana según lo demuestran los estudios realizados por organismos sindicales de Bélgica y Dinamarca esto indica que mientras en Nicaragua un trabajador de maquila y oigase bien gana 0.27.centavos dólar por hora y en Honduras gana 80 centavos dólar por hora y en Guatemala 80 centavos dólar por hora y en el Salvador 1.30 centavos dólar por hora en Costa Rica 1.30 centavos dólar por hora en México 1.51 Dólar por hora es claro que en Nicaragua es el país que tiene el más bajo salario por hora pero no hay gran diferencia en relación con los países de Centroamérica y México no así con países ricos en donde una persona gana 24.87 dólares por hora en Alemania 16.91 dólares por hora en Japón y 16. 40 en Estados Unidos lo marca una brecha considerable entre países ricos y pobres siendo la razón principal para las naciones poderosas invertir en nuestra región para maximizar ganancias en los grandes mercados a bajísimos costos situación que inclusive afecta a países ricos por un aumento de la tasa de desempleo a final la razón principal de esto emporios comerciales no son los derechos laborales ni humanos de las personas tanto en los lugares ricos o pobres lo importante es la generación de riquezas a través de la mano de obra barata bajo el régimen de zona franca  inclusive los benefician con excepciones arancelarias y exportaciones directas a los destinos mas importantes del mundo este foro nos debe de dejar claro sobre lo que tenemos que hacer todos los Nicaragüenses en relación con esta realidad, no es un asunto solamente de problemas laborales en la maquila sino que es un llamado de reflexión y sensibilidad que necesita de voluntad política nacionalismo y cumplimiento de nuestra meta para que se aplique ejerzan y funcionen dentro del sendero de la justicia y el respeto de los derechos humanos de las y los Nicaragüenses.

Nosotros consideramos que sin Derecho Humano no hay democracia y mucho menos sin libertad no hay derecho humano  aquí nosotros debemos adquirir este compromiso en defensa de los y las trabajadoras de la maquila.      


Periodo de Exposición

Luego de las palabras de bienvenida y inauguración al evento, se dio inicio al periodo de exposición a cargo del licenciado Tránsito Gómez Estrada Consultor independiente.

Exposición: Presentación de estudio de salario en las maquilas de Nicaragua.

Tema: LOS ESTÁNDARES LABORALES Y EL PAGO A LA FUERZA DE TRABAJO EN LAS MAQUILAS.
Se presentó la parte sustancial del estudio consistiendo en una presentación muy resumida del estudio ya que los participantes tendrán acceso al documento completo, el estudio se inclina a través de diversas inquietudes que habían en el movimiento sindical respecto a  como podían hacer para obtener información de las tasa salariales, de las normas de producción en las Zonas Francas y la idea de realizar un estudio que permitiera tener toda esa información entonces los objetivos propuestos del estudió son los siguientes: Identificar el modelo de organización de trabajo y estándares con normas de producción aplicados en la líneas de producción de una muestra de empresas maquilas en Nicaragua y las tasa salariales correspondientes, es decir estas son información totalmente derivadas al público y aplicadas no solo en Nicaragua, así como esta el estudio estamos hablando de todo el mundo. En ninguna parte del mundo se tiene libre acceso a personas particulares sobre la información de los estándares laborales que son toc secret para todas  las actividades maquileras del mundo.  

Luego cuantificar costos por prendas elaboradas y con el precio de venta en los mercados de Estados Unidos es decir que fuera incompleto si llegáramos a establecer los costos de mano de obra y no encontráramos como se realiza ese producto fabricado en Nicaragua como se realiza y cuanto paga el consumidor norteamericano  por esa prenda que se realiza en Nicaragua entonces era importante llegar ase dato  luego el otro objetivo era estimar a través de promedio el costo total de fabricación en Nicaragua de la prenda muestra y  así como la tasa bruta de ganancias en relación al precio de venta en los Estados Unidos es decir ese otro dato que es imposible poder obtenerlo por la vías normales es decir que nadie da prenda sobre esto el resultado de su tasa de lo que esta operando en cada empresa que tienen sus márgenes difundidos lógicamente que no hay transparencia en ese tipo de negocio.

Luego analizar el poder adquisitivo del salario de los trabajadores de la maquila a fin de apreciar el grado de explotación a la que son sometidos considerando los datos y niveles de productividad que se derriban de los estándares laborales aplicados es decir cuando hablamos de niveles de explotación es porque en Nicaragua la productividad laboral en la maquila es alto sin embargo no hay una correspondencia en las tasa salariales aplicadas por tanto ahí se hace  tener  un hecho de explotación cuando la brecha entre la productividad y los salarios son muy altos, luego poner en evidencia el marco jurídico que protegen al trabajador de la maquila y que coopera como letra muerta efectivamente revisando la legislación vigente el trabajador  de la maquila esta totalmente protegido por lo que no requerimos de una ley más ahí esta en el código del trabajo todos los derechos que protegen al trabajador, cual es la diferencia que no se aplica, no cumplen se ignora totalmente el código del trabajo, es un problema en el país que no se apliquen las leyes, otro objetivo es servir las herramientas para que los trabajadores organizados reivindiquen sus condiciones humanas y decorosas en sus salarios y condiciones laborales en general, es decir normalmente los sindicatos aquellos que sean podido organizar aunque sabemos que hay represión fuerte contra el movimiento sindical en la maquila, normalmente no alcanzan hacer un planteamiento salarial porque no tienen cual es el monto que en justicia deben reivindicar entonces nuestro objetivo es poner en sus manos  un instrumento técnico para que puedan ellos organizadamente reivindicar sus prestaciones porque ya tienen sus argumentos, información como pueden ellos negociar con los empleadores de la maquila respecto a sus tasa salariales y luego propiciar un margen de negociación entre el empleador y sus trabajadores en el transcurso de las instituciones del estado concernidas, dentro de la forma que fuimos desarrollando el estudio fuimos detallando que no todo esta en el documento pero que se desprenden de el y es que en general para las condiciones que se trabajan en las maquilas y la importancia estratégica que tiene para el país el volumen de empleados que genera en un marco de mucho desempleo el problema de la maquila debería de ser asumido por un problema de estado y asumir los gobiernos como un problema que hay que enfrentar no como se a hecho  actualmente, si lo asume como un problema para crear todas las condiciones salariales solamente para el empleador solamente para priorizar la inversión y esto lo digo con claridad creando condiciones de inversión muy superiores a las condiciones que se le dan a la inversión nacional en otras áreas es la gran desventaja en las facilidades que tiene la inversión extranjera en otras áreas del país en relación a las condiciones de las tasas que quieren invertir en las maquilas, no por gusto estamos viendo ahí la gran cantidad de edificios para empresa maquilera que están construyendo porque casualmente ese es el segmento económico que esta permitiendo todas las facilidades para la inversión lógicamente con las tasa de ganancias que ahí se generan la tendencia será que en un corto plazo Nicaragua sea una maquila en general.

En la Metodología que aplicamos al igual que los cristianos en la edad media quienes  utilizaban las catacumbas para protegerse de los humanos. 

El estudio se hizo con la colaboración de compañeros que arengando su puesto de trabajo durante seis meses trasegaron información necesaria que permitió elaborar el estudio, la información que tiene el documento no me la facilitaron lógicamente de buena ganas ninguna empresa es mas ni siquiera se lo solicitamos porque sabíamos de antemano la repuesta para perder tiempo en acudir a las empresas de maquila para que nos den los estándares laborales sus planillas sus contratos de trabajos que puede ser imposible  que ni siquiera al ministerio del trabajo le dan esa información mucho menos a un investigador privado entonces tuvimos que tomar una decisión de que a como sea había que sacarla usando métodos lógicamente indirectos efectivamente se conformaron los equipos en barias empresas durante seis meses brevemente entrenados por supuesto y identificada la información que debían sacar logramos en la calle ir armando el rompe cabeza que culmino con un estudio que cada uno tienen en sus manos tal menara que la realidad impone el método que uno debe aplicar para la investigación, cual es la naturaleza de trabajo en las maquilas el convenio numero 29 de 1930 de la OIT considera que como trabajo forzoso u obligatorio todo trabajo o servicio ofrecido a los trabajadores bajo el amenaza de una pena cualquiera excepto el trabajo penitenciario, por esas características de trabajador el trabajo en las maquilas se califica de entre los caso de trabajo forzoso según el convenio 105 de la OIT convenio sobre la abolición del trabajo forzoso de 1957 que es complemento del convenio 29, porque decimos que el trabajo en la maquila es forzoso. Tasa salariales impuestas sin ninguna valoración sobre la medición del trabajo que están realizando, para el nivel de desempleo que prevalece en nuestro país a los trabajadores la única vía que encuentran para aumentar su ingreso por los bajos salarios es ofrecerse a las horas extras y claro que son voluntarias formalmente pero son forzadas por lo que se les esta forzando aumentar su jornada laboral, sabiendo que en su jornada laboral han tenido una jornada laboral extenuante formalmente pero son forzadas porque se esta forzando aumentar su jornada laboral sabiendo que en su jornada laboral mantenido una jornada extenuante totalmente, el destino es que tiene una jornada laboral de ocho horas de trabajo extenuante, después de cubrir su jornada laboral extenuante de acuerdo con los estándares que nosotros investigamos, después de cumplir con sus jornadas deben de hacer sus jornadas extraordinarias entonces eso es trabajo forzado y que debe de ser calificado como tal.

Cual es el marco Jurídico, como decíamos al principio el código del trabajo establece las garantías y lógicamente el instrumento para tener esas garantías es el contrato de trabajo ahí deben de establecerse todos los derechos y obligaciones que ambas partes convienen  sin embargo por las desventajas que el trabajador tiene ante el empleador el código del trabajo en su carácter de tutelar de los derechos de los trabajadores establece los requisitos mínimos que deben de cumplirse a la hora de realizar un contrato de trabajo, no se cumplen con estos principios.

Ahora entre paréntesis el estudio que hemos hecho también tiene una intención de orden pedagógica para que los trabajadores, es decir a pesar que esto es un trabajo técnico la intención es ser pedagógico también para que los sindicatos y los trabajadores entiendan de que estamos hablando y sepan interpretar también todas los conceptos que en algunos caso son solamente académicos, lo hemos puesto al servicio de los trabajadores entonces lógicamente para cumplir con todos estos procedimientos en el contrato de trabajo deberían de cumplirse tres pasos que son fundamentales, el primer paso es exigir la ficha ocupacional es un instrumento técnico que recomienda la OIT porque en la ficha ocupacional se van a establecer todas las condiciones laborales en que se va a desempeñar el trabajador, todos sus derechos adquiridos, tasas salariales por hora por unidad ect.

Segundo Paso  es si el sistema de pago es al destajo debe de consignarse en el contrato de trabajo la forma de medición del trabajo a través de las normas o estándares de producción esto no se cumple, yo he revisado cientos de contrato de trabajo y en ninguno de ellos se establece cual es la norma o estándares de producción. Es decir se ignora ese procedimiento técnico, al respecto la OIT   a establecido los procedimientos técnicos para la medición del trabajo y  la fijación de las normas o estándares de producción esos procedimientos son de obligatorio cumplimiento por parte de los países que han ratificado los convenios sobre dicha materia tomado en que es decir que además que lo contiene el código del trabajo también Nicaragua esta obligado porque a suscrito los convenios con la OIT aunque se establezca cual es, de donde salio el salario que le van a apagar y debe estar claramente establecido en el contrato.

Tercer paso es que si el sistema de pago es al destajo o por unida establecida debe incluirse en el contrato de trabajo una cláusula explicando claramente cual es la norma de producción al destajo por hora o por día, la Norma de producción es el numero de unidades que deben de producirse por unidad de tiempo, porque es importante este tercer paso porque cuando no se fija la norma por la cual a mi me van a pagar 10 centavos y es lo que sucede en las Zonas Francas, arbitrariamente están modificando esa norma y cada ves que mueven esa norma están violando el contrato de trabajo entonces porque el código del trabajo es bien tajante en ese sentido debe de establecerse cual es la norma de producción en el trabajo al destajo no es que hoy te voy ha poner cinco mañana seis, eso es totalmente ilegal y es una táctica común en la Zona Franca, una vez establecido el salario por unidad y consignado en el contrato de trabajo el empleador no puede hacer modificaciones en las normas o estándares de producción de manera unilateral sino que esta obligado a negociar con el trabajador la modificación al contrato de trabajo, si el salario básico establecido en el contrato de trabajo es el salario mínimo legal cuando la comisión nacional de salario mínimo decreta un aumento en dicho salario, el empleador esta obligado a modificar la tasa salarial, que lo que sucede actualmente esta bien hay un aumento en el salario mínimo entonces las empresas fijan el nuevo salario mínimo y establecen  la tasa salarial pero que es lo que es lo que hacen mueven las unidades de las normas de producción de tal manera que al final de cuenta el trabajador esta ganando más efectivamente gana más pero tiene que dar más producción por ejemplo ahí tenemos ejemplos claros en el, estudio si el bulto es de treinta y cinco unidades sigue siendo los mismos treinta y cinco bultos la norma pero le ponen cuarenta unidades al bulto entonces esas cinco unidades adicionales corresponden casualmente al 100% del aumento en el salario mínimo conclusión el trabajador no tuvo el aumento en el salario mínimo por que ese aumento se lo cobro el empleador aumentándole la norma de producción rehaciéndose ese aumento con productividad y el trabajador no lo entiende por que el mira que efectivamente que si antes sacaba treinta y cinco y hoy saca cuarenta si le están pagando el salario mínimo, pero no alcanza entender la trampa que el empleador le ha hecho a trabes de la modificación de las unidades en las normas o estándares de producción.

Luego en el estudio se incluye el salario y poder adquisitivo en esto hemos sencillamente seguido los procedimientos técnicos usados universalmente es decir que el poder adquisitivo se mide por la capacidad de compra de bienes y servicios que tiene si hay aumento de precio y si a mi no me aumentan mi salario lógicamente que cuando boy al mercado voy a comprar menos entonces los países que protegen el salario lo indexan automáticamente subiendo cinco por ciento los precios y cinco por ciento los salario entonces siempre el salario mantiene su poder adquisitivo y cuando se habla de aumento es decir que s e aumenta la cantidad de bienes que va adquirir  un trabajador aquí en Nicaragua normalmente se discuten salario mínimo no para aumento de salario mínimo, las grandes discusiones se dan y ala final quedan en que solamente se le da al trabajador la compensación de lo que ya había perdido hace un año en nominal pero no hay aumento, aumento es que si yo antes compraba 10 unidades ahora pueda comprar 11 pero si yo comprara cuando me aplican el salario compro 10 después solo compro 9 después de una gran discusión me vuelven a restituirme 10 no me están aumentando me están reponiendo lo que ya me habían aumentado ase un año anterior ese es el jueguito que hemos traído aquí en Nicaragua hace muchos años porque no a habido un buen planteamiento de una reivindicación real  del poder adquisitivo del salario de los trabajadores y un aumento en su nivel de vida porque solamente el aumento en su ingreso le va a mejorar su nivel de vida en cuanto este tenga su mismo poder adquisitivo va a tener las mismas condiciones de vida y de su familia porque no hay de donde sacar más.

Luego en el estudio se explica como hemos sacado los costos de mano de obra desde el primer componente de mano de obra lógicamente es el salario básico de la ocupación en el caso de la maquila es el salario mínimo legal luego están los complementos al salario que incluye generalmente, hay algunas empresa maquiladoras que pagan algunos incentivos, se va a pensar que las empresa dan incentivo pero no estos incentivo no son como manda el código del trabajo, el incentivo lo ponen por colectivo y por metas, sino o si por casualidad no se cumplió la meta colectiva aunque en determinada línea se haya sobre producido o sobre cumplido la meta como no se cumplió la meta en otra área no hay incentivo, es decir es un mal procedimiento en la aplicación de la incentivos.

Luego tenemos las prestaciones laborales de ley que forman parte del costo de mano de obra entonces en ese caso vemos que aplicado lo que la ley establece y en el caso que haya un convenio colectivo a las prestaciones de ley se le sumaran los beneficios del convenio colectivo. Bueno todos conocemos cuales son esas prestaciones legales los treinta días de vacaciones con salario pagado al año, un mes de salario por décimo tercer mes, un sétimo día de salario por cada seis días laborados consecutivamente, la indemnización de un mes de salario en caso de despido o renuncia en los tres primeros años y viente días en los siguientes años hasta un máximo de cinco meses de indemnización.

Ahora bien el estudio contiene las proporciones de mano de obra por componente, las proporciones  de ley son las siguientes, cuando vamos a sacar costos de mano de obra tenemos que aplicarle las proporciones de ley, entonces cuales son esas proporciones de ley  que nosotros hemos explicado en el estudio las vacaciones proporcionales equivalen a un 8.33 % sobre cualquier monto de salario, el décimo tercer mes proporcional equivale a un 8.33% también, la reserva apara indemnización 8.33 % en aquellos trabajadores hasta tres años porque después baja, el INSS patronal 15% INATEC 2% proporción de feriados de ley hemos sacado también la proporción de los feriados de ley por que lógicamente no trabajan y el promedio es 3.65% ese dato de la proporción de ley lo obtuvimos en la información de la Corporación de Zona Franca y en total al salario básico del trabajador  como costo de producción y como costo salarial se le suma los 62.31% o sea que por cada Córdoba que se paga en salario como costo para el empleador se le sumaria 62 centavos, o sea que 1 62 es el costo global de mano de obra por cada Córdoba que el empleador y en Nicaragua el promedio de costo es el siguiente: salario y prestaciones son 65.9%, energía eléctrica 4.9%,  agua potable 0.8% teléfono 1%, insumos locales 11.1%, diversos servicios 16. 3% hemos tomado estos costos promedio de la corporación de Zona Franca auque tenemos otra información que nos daría costos menores pero como estamos hablando de cantidades grandes y diferencias en la estructura de costos no nos van a modificar los resultados globales del estudio, entonces hemos preferido irnos por lo más alto en todo los estudios y datos que hemos analizado siempre los fuimos por el dato más alto para que al final es posible que los costos de mano de hora que están en el estudio sean menores pero no mayores que lo ya tenemos porque hemos ido siempre buscando el dato superior.

Bien para la medición de los estándares de producción y los costos de mano de obra se uso el concepto de costos unitarios de mano de obra directa el concepto de costos unitario de mano de obra indirecta aquí también obtuvimos información contable de algunas empresa completa la información contable y eso nos permitió llegar a establecer  que el promedio de costo de mano de obra indirecta es de un 14% es decir lo que cuesta los empleados, mantenimiento, mecánica, transporte, todas esas áreas indirectas el promedio constituyen un 14% de acuerdo a la información contable de algunas empresa luego tenemos el costo unitario total por mano de obra únicamente la suma del costo por mano de obra directa el costo de mano de obra indirecta ósea que no nos quedamos en el estudio solamente con investigar el salario de los obreros también pudimos tener acceso a información contable de barias empresas que nos permitió establecer cuales son los promedios de la mano de obra indirecta, los empleados de oficina, los gerentes, luego tenemos el concepto del costo unitario de mano de obra que es la suma del costo de mano de obra directa y el costo de mano de obra indirecta, las prestaciones sociales por unidad, luego se le suma a ese costo directo y se multiplica por el factor 62 para tener el costo por unidad ya con todas las prestaciones.

Luego hicimos un esfuerzo por tener una estimación por cantidad bruta por prenda es decir que la información obtenida permitió escalar en el estudio ya que en el primer esfuerzo era establecer cuales eran los estándares laborales y  costo de mano de obra pero con el trabajo bastante sacrificado de los compañeros que nos proporcionaron la información tanta información que nos permitió inclusive escalar en el estudio, de tal manera que tuvimos que restablecer cual es la utilidad bruta de cada prenda que se esta confeccionando el costo total con el precio de venta en Estados Unidos, cuando hablo de precio de venta en los Estados Unidos  es porque obtuvimos la etiqueta que pegan a la prenda que va directo a WALMARK  que ya lleva el precio en la etiqueta, por lo que no hay forma que puedan decir que esta información es falsa.

Bien las conclusiones  que hemos llegado en el estudio son la siguientes: En el estudio se a demostrado que el pago de mano de obra se queda practicante simbólico en comparación a los precios de venta en las cadenas de tiendas en los Estados Unidos, las prendas comprenden el costo total de10 centavos dólar y que en los Estados Unidos cuesta 8 y 10 dólares esa prenda y aquí  en Nicaragua se paga 10 centavos de dólar por la fabricación de esa misma prenda, se a demostrado que los estándares de producción están hecho a base de normas que para alcanzarlas los trabajadores tienen que intensificar al máximo su desempeño con ritmos extenuantes esa es una realidad en las maquilas, no nos pueden negar que no es así porque solo podemos decir que si es si porque nosotros participamos en un estudio siguiendo los procedimientos de la OIT mientras no participemos esa es la realidad.

El método para la medición del trabajo para identificar los estándares formados además de no corresponder a las características físicas de los trabajadores Nicaragüenses no incluye los suplementos por descanso en jornadas extenuantes como manda la OIT. Estos estándares normalmente  vienen de países Asiáticos donde la cultura laboral es diferente a la nuestra, es necesario que las empresas permitan la organización sindical dentro de sus empresa como interlocutor legitimo en los términos  de la discusión de los contratos de trabajo para cumplir con la garantías mínimas que asegura el código del trabajo y los convenios de la OIT suscritos por Nicaragua, para evitar que se tenga por concluida los clandestinos contratos de trabajo, es necesario que las empresa admitan diversos estudios tanto a nivel de empresa como macro económicos que han demostrado que la productividad y la competitividad en la maquila no depende de sobre explotar las fuerzas de trabajo sino de conceder los niveles organizativos y tecnológicos modernos a nivel global es decir hicimos una revisión de más de cuarenta estudios que se han hecho a nivel mundial de la explotación de la maquila  y efectivamente se a demostrado que no es la sobre explotación de la fuerza de  trabajo la base de la productividad hay que tener acceso a la tecnología para elevar la productividad en cambio en Nicaragua se tiene acceso solamente a la mano de obra barata.

Las condiciones extenuantes  y la obligatoriedad de trabajar horas extras ordinarias bajo la presión del despido en un país con alto índice de desempleo de acuerdo con el convenio 105 de la OIT el trabajo de la maquila lo califica dentro de la modalidad del trabajo forzosazo lo que debería obligar a las autoridades del Ministerio del Trabajo a exigir la autorización y condiciones y remuneración justa a los trabajadores de estas empresas.

Las cadenas de distribución al consumidor final  propietaria de la producción de las maquilas operan con tasas de ganancias brutas no menores al 300% en cada ciclo productivo si consideramos una de la explotación al capital 6 beses al año la tasa de ganancias anual se aproxima a 1800% por ejemplo la inversión de un millón de dólares deja de ganancias 3 millones de dólares cada dos meses, en el año deja 18 millones de ganancias brutas, ese es el margen con que operan las cadenas distribuidora.

Tomando en cuenta la similitud efectiva en materia laboral y salarios pagados por las empresas de la maquila a las cadenas de distribución al consumidor final es necesario iniciar un proceso de negociación de carácter regional para establecer estándares comunes, primero entre trabajadores y las empresas de la maquila y en esa negociación debería de llevarse negociación tripartita para trabajadores empresarios de la maquila y cadenas de distribución final para poder identificar puntos de interés común entre trabajadores y la empresa de las maquilas para una negociación bilateral con las cadenas de distribución al consumidor final , de esta conclusión al final si nos podemos en una posición de país debería de haber puntos de interés común tanto a los trabajadores de la maquila como empresarios maquileros acá que a su ves depende del precio que le pague el gran distribuidor debería de haber un punto de construcción de ambos sectores para hacer un planteamiento global hacia las grandes cadenas distribuidoras.

Finalmente no esta demás recordar que el tema laboral aun no esta totalmente negociado ante el CAFTA que es el mercado común Centro América  con estados unidos, se pueden aprovechar estas instancias para impulsar nuevas condiciones laborales para las empresa de maquila sin obviar que a partir del dos mil cinco según el acuerdo multifibra suscrito en la OMC Organización Mundial de Comercio desaparece el régimen de costo sin embargo para Nicaragua se mantiene una moratoria para cinco años todavía se va a poder gozar de esa cuota.

En resumen es lo que contiene el estudio que hemos trabajado.                                                                        

La maestra de ceremonia dio el agradecimiento al Lic. Tránsito por la presentación del estudio y se dirigió hacia los participantes en el evento para compartir 15 minutos de refrigerio. Continuándose después del refrigerio con la etapa de comentario al estudio, presentando a los comentaristas. 


Comentaristas: Etapa de comentario al estudio 

Lic. Alba Palacios. Presidenta de la comisión laboral Asamblea Nacional.

Inicio dando un saludo a los representantes de la institución de la Corporación Ramón Lacayo, a los dirigentes sindicales Pedro Ortega, Carlos Borge, José María Mendoza, a Meyling compañera representante de las mujeres trabajadoras, la Procuraduría para la Defensa de Derechos humanos Doctor  Adolfo Jarquin Ortel, a los miembros de la Coalición, a los representantes del Ministerio del Trabajo y al consultor que nos ha presentado el día de hoy este importante estudio que ojala nos sirva a los que estamos aquí sobre todo a las instituciones de la Corporación del Mitrab  de la Asamblea, de la Procuraduría  para ver que hacemos en materia para mejorar el poder adquisitivo de las mujeres y los hombres que trabajan en este sector tan importante  de nuestro país.

Me pidieron hacer comentarios verdad sobre este estudio  los estándares laborales y el pago a la fuerza de trabajo en las maquilas y saque algunos puntos que yo considere de interés tratando de resumirlo todo lo central que recojo de este estudio tan importante que nos presento Trancito y por un lado podemos ver claramente la diferencia salariales entre los sectores más desarrollados de los trabajadores en Europa y los sectores menos desarrollados en nuestros países como es Centroamérica por haya se logra pagar  hasta 24.87 casi 25 dólares la hora hasta un mínimo de 16.40 dólares la hora y por aquí pues ya señalaba el Procurador de Derechos Humanos y el estudio presentaba Trancito que oxila en 0.27 Hasta 1.30 Máximo en como en Costa Rica y El Salvador  entonces vemos ahí la gran diferencia salarial tanto de Europa pero también la inequidad salarial existente en nuestro propia región donde Honduras y Guatemala no podemos decir que hay grandes diferencias con desarrollo económico en nuestro país sin embargo vemos la gran diferencia salarial que existe es abismal y es terrible esta situación salarial por otro lado percibimos en el estudio de que las metas productivas que se establecen en muchas empresas obligan a los trabajadores a jornadas extenuantes bajo la pena de despido lo cual constituye una violación al convenio 29 y 105 sobre el trabajo forzoso y su abolición, que no exista regulación en cuanto al tiempo de la duración de la jornada de trabajo y que se tienen información que las Zonas Francas también se laboran desde las siete de la mañana inclusive hasta las siete de la noche en algunas de ellos incluso hasta los sábados y hasta el medio día por lo regular y que de manera extraordinaria tonto los sábados y domino se trabaja de siete de la mañana hasta las cinco de la tarde y esto se da al final de cada ciclo productivo en donde se registra una fuerte presión por parte de los dueños de la producción que son las cadenas de distribución al consumidor final para que cumplan con los pedidos que tienen compromisos enviara a esas empresas comercializadoras.

También tenemos claro que muchas empresa no cumplen con los procedimientos técnicos para la medida de protección del trabajo y las fijación de los estándares de producción lo cual es de obligatorio cumplimiento para países como el de Nicaragua que ya tiene ratificado convenios con la OIT- Que las empresa maquiladoras llegan al país con modelo de organización de trabajo y estándares de producción establecidos que no corresponden a nuestra realidad socioeconómica sino que corresponden a otras realidades socioeconómicas pero que además en estos países de donde se traen esos modelos los estándares de producción se cumplen sobre la base de salarios superiores ósea un salario mínimo de ocho dólares la hora somos modelos aya pero aquí se implementan modelos pero sin el modelo salarial verdad lo cual es terrible esta situación y eso implica una sobre explotación de nuestra fuerza de trabajo Nicaragüense que dentro de Centro América es la más explotada también se refleja que no hay correspondencia entre los estándares de producción que obligan a los trabajadores a cumplir y los salarios que se les pagan ni siquiera el pago del salario mínimo establecido por ley porque, porque cada vez que a habido lo que se llama un decreto de aumento salarial a trabes de la comisión de salario mínimo que yo sostengo que no es aumento salarial porque desde hace rato en este país han dejado de darse aumentos salariales porque la capacidad adquisitiva que ha ido perdiendo el trabajador de la maquila y cualquier trabajador Nicaragüense este oxila ya entre la mínima capacidad de cubrir la canasta básica de un 30 hasta un 70% ose que los salarios mínimos no logran cubrir  la canasta básica entonces no hay aumento salarial. Aumento es que yo además de cubrir la canasta básica puedo ir comprando una cosita más eso seria un aumento salarial pero lo que hay son unos pequeños ajustes salariales que no van en correspondencia a todas las perdidas de la capacidad adquisitiva que han tenido los trabajadores y en este caso las trabajadoras de la maquila, también observamos a  través del estudio que las empresa maquiladoras no se rigen por normas laborales internas ni atienden incluso a normas internacionales de la OIT y que cuentan con la tolerancia de gobierno de Nicaragua. 

La instancia encargada de tutelar los derechos de los trabajadores como es el Ministerio del Trabajo no ejercen ningún control acerca de la sobreexplotación que son victimas los trabajadores de la Zona Franca a los que se les obliga a trabajar por necesidad jornadas extenuantes de  trabajo y hablábamos anteriormente pues incluso lo reflejaba don Trancito el hecho de que supuestamente deforma voluntaria yo haga oras extras no es tan voluntario sino que mi capacidad de ingreso es mínimo que aunque yo trabaje y este muy cansada necesito trabajar más y poder ganar un poquito más y es de sobra conocido que si un trabajador intenta reclamar su derecho como repuesta siempre a recibido en el caso de muchas empresas el despido por el reclamo de sus derechos laborales o salariales, así mismo vemos en el estudio que las utilidades brutas de estas empresas intermediaras de la fuerza de trabajo porque eso es lo que son, porque aquí no hay un crecimiento económico de estas empresa porque obtienen ganancias brutas de un deciento a un trescientos por ciento lo que significaba  como decía aquí el consultor por cada millón de dólares que invierten ellos ganan tres millones de dólares y si esto lo multiplicas por los ciclo de cada dos meses las ganancias es bastante fuerte y esto explica el auge que tiene la zona franca como se le conoce según los datos del estudio nos revela que de ocho empresas en el 1992 se pasaron en el 2004 a 17 empresa y que las que emplean un poco más de sesenta mil trabajadores en estas condiciones.

Podemos señalar de forma global con este estudio que la política de gobierno del ingeniero Bolaños se a centrado uno de los ejes a sido mas empleo en alguna medida lo va centrando casi casi en el sector de generación de mas empleo en la maquila, porque esto representa un poco más del 40% exportaciones de Nicaragua.  Pero sobre la base de la sobreexplotación de la mano de obra Nicaragüense se han generados mas empleos proliferando Zonas Francas en Nicaragua pero en situaciones bastantes dura y difíciles deprimente y en algunos casos de represión y de maltrato evidentemente este llamado crecimiento económico y estos empleos a mi entender no resulten la deteriorada situación económica ya que a mediano plazo se va agudizar, las Zonas Francas además económicamente no representa ingreso para nuestro país ustedes bien saben que están exoneradas de todos los impuestos, lo único que nos va a dejar porque nos dicen bueno si nos dan empleo, pero posteriormente lo que va haber es una gran masa de trabajadores enfermos, deteriorados en situaciones incapacitados de laborar porque ya aportaron su fuerza de trabajo pero que no les dejo a ellos mayor cosa, no lograron tener el ingreso para tener un nivel de vida digno y por el otro lado también hay temas ambientales que en algunas empresas no respetan porque hay problemas de medio ambiente que generan algunas de estas empresas, como país a lo interno debemos de continuar luchando para que el Ministerio del Trabajo tutele el derecho de los trabajadores que realmente cumplan su papel y no continúen permitiendo la explotación de la mano de obra Nicaragüense, que se cambien las condiciones de trabajo en estas Zonas que haya una remuneración justa de acuerdo a la labor que desempeñan y al costo de la canasta básica y en este sentido nosotros hicimos un esfuerzo serio en la asamblea nacional por reformar la constitución precisamente para que podamos nosotros interpelar incluso hasta destituir a funcionarios públicos que no están actuando de acuerdo al cargo por el cual están puestos ahí por el poder ejecutivo de tal manera de que se pueda rendir cuenta, que se pueda pedir cuenta, de tal manera que se pueda valorar la función publica que ejercen algunos Ministros, reformas que han sido en alguna medida politizadas y manipuladas pero que lo que pretenden estas es darle la oportunidad a los ciudadanos en este caso a los trabajadores de poder pedir que la Asamblea Legislativa Interpele a estos señores y si amerita el caso de destituir a un funcionario publico que esta violentando las leyes y que además esta violentando la función por la cual fue puesto ahí para ese cargo que lo podamos destituir y podamos poner a los funcionarios que efectivamente puedan hacer cumplir es este caso las leyes laborales.

En el estudio también señalan que a nivel Centroamericano esta realidad de las empresas es similar y señala las diferencias en cuanto a los montos salariales que se pagan ya lo veíamos en el estudio y señala la necesidad de que a nivel regional se busquen soluciones demandando un cambio de relaciones laborales respetando las normas internas de cada país las normas de la OIT y que se establezcan normas o estándares de producción comunes de acuerdo a procedimientos técnicos que se han aplicado a la realidad así mismo la necesidad de salarios más justos que comparten equilibrio con la utilidades que general las maquilas a su dueños y a los intermediarios de nuestra mano de obra así como a la distribuidora del consumidor final que son los propietarios de la producción de las empresa de la maquila y que operan con ganancias tremendas en cada ciclo productivo, particularmente nos parece importante el señalamiento que hacen en relación al CAFTA Tratado de Libre Comercio hay que decir que en el caso de TLC o CAFTA ya esta como esta no se le puede hacer absolutamente  nada ningún cambio lo único que va hacer la Asamblea es aprobar o rechazar seguramente va ser aprobado por una mayoría ahí, pero yo creo que en el marco del CAFTA si se deben hacer algunos esfuerzos en materia de cumplimiento de los enunciados general que ahí están que dice que es el respeto a las normas laborales  las leyes laborales el mejoramiento laboral de los trabajadores, pero para el hay que tener funcionarios con voluntad, empresarios con voluntad pero sin o teneos esos funcionario y esos empresario con voluntad difícilmente esos pequeños espacios que se pueden construir van a ser favorables al sector de los trabajadores sino que todo lo contrario se vuelve favorable al sector empresarial, yo creo que nosotros le daríamos el reto a una discusión quizás la Corporación puede iniciar un proceso de discusión por la parte empresarial en el sentido de revisar la política salarial en el marco de la Zona Franca, yo soy del criterio al menos que debería hasta de dolarizarse si estos pagan cero impuestos, al menos dolarizarles el salario a estos trabajadores, mantenerles una política de indexación deberían lo que pasa que como ahí ellos dicen bueno nosotros aplicamos lo que dice el salario mínimo, el salario mínimo dice tanto entonces ellos están felices y como el salario mínimo lo decide el Ministro del Trabajo  y el COSEP entonces los pobres trabajadores están totalmente sin espacios ni mecanismos para tener una política salarial diferente de todas manera la Asamblea Nacional tenemos un dictamen de reforma a la ley de salario mínimo y una de las cosas que nosotros decimos ahí es que adema de que por ley se debe de indexar automático los salarios en función del deslizamiento de la moneda y la inflación debe de garantizarse la negociación del salario mínimo en los distintos sectores productivos ajustado al costo de la canasta básica, pero para ello necesitamos la voluntad del sector empresarial sino difícilmente esa ley que ya esta favorable el dictamen y que ya les toca a los trabajadores empujarla para que se apruebe en la Asamblea Nacional para que tenga buen curso sino se nos va a estancar, estamos haciendo esfuerzo con la corporación para ver las experiencias en otro país hablamos un par de veces ya de cómo funciona el tripartismo en la zona francas en Dominicana de tal manera que se baya institucionalizando  un espacio de participación de los trabajadores de ir mejorando la libertad de organización y de discutir temas como la política salarial en espacios conjuntos tripartitos que es en el caso Nicaragüense a sido bastante complicado bastante limitado por un lado porque la institución laboral es complaciente y por el otro lado porque la parte no toda pero una buena parte de Chinitos, Taiwaneses  y Coreanos en fin son rehaceos y renuentes a poner algo en función de que aquí el país le da un gran beneficio en términos de excepciones fiscales para que nos traigan el empleo pero no benefician a nuestra fuerza de trabajo generando mejores condiciones sociales y salariales para nuestras mujeres y hombres en este sector en este sentido es muy importante este espacio de la coalición y nosotros estamos dispuestos a seguir  colaborando y trabajando  desde el poder Legislativo para que podamos ir avanzando en materia de la Zona franca de cara a fortalecer y mejorar las condiciones de nuestro trabajadores y trabajadoras de la maquila así que yo agradezco su invitación y  esperamos que trabajemos de forma puntual también con la procuraduría que tenemos algunas ideas de tal manera que logramos mejorar esta situación y no por quedar un foro mas por que esta es la realidad y nos fuimos sino que vamos hacer para mejorar esta realidad salarial de los trabajadores de la Zona franca.

Muchas Gracias. 

Continuando con los comentarios al estudio la maestra de ceremonia invito al Lic. Ramón Lacayo secretario ejecutivo de la Corporación de Zona franca, para que de sus comentarios al estudio.

Lic.  Ramón Lacayo. Secretario Ejecutivo Corporación Zona Franca.

Inicio dando las gracias al Sub. Procurador por haberme invitado a participar en este foro sobre la maquila salario y poder adquisitivo saludo aquí al compañero Borges y a la Compañera Meyling y a nuestro gran dirigente Pedro Ortega y a Chema Amigos todos, Nicaragüenses antes que nada somos todos Nicaragüense y aplaudimos esta iniciativa y todas las iniciativas que van en beneficio de todos nuestros conciudadano como son los trabajadores y las trabajadoras de la Industria de la Zona Franca lo único pues que le quiero contar que en la zona franca en Nicaragua no solamente tenemos lo que es la tradicional maquila me pasaban que tenemos elaboración de arneses automotriz es, adornos navideños aceité comestible, tarjetas electrónica, trasmisión de datos, elaboración de pelucas, elaboración de puros, cajas de cartón y cajas de puros y también de que hay de todas las nacionalidades Asiáticos, Norteamericanos, Suizos Centroamericanos, Nicaragüenses, Italianos hay de barias partes verdad y están viniendo mas los Brasileros pusieron los ojos en Nicaragua y ojalá Dios quiera que vengan los interesante que la mano de obra de los amigos Asiáticos vienen de la China Continental vean que interesante Taiwán y China no tienen relación comerciales pero todos sus supervisores son todos  Chinos Continentales así que no solo en Nicaragua hacemos las cosas así verdad, yo le agradezco a la Albita sus palabras esa es la magia y lo grande que es la democracia y no se ni como refutar a la Albita verdad con su planteamiento que en una forma son válidos, pero uno de los puntos que decía la Albita que todo lo exportan gratis pero aquí dejan un valor agregado, hay muchas cosas que se compran en Nicaragua que benefician a la industria Nicaragüense también yo tenia un pensamiento de que ya creo que se logro la primera fase de lo que es esta industria de Zona Franca que fue  atraer a los Inversionista con los incentivos  fiscales porque tenemos que competir en un mundo cada vez mas competitivo Centroamérica y demás tenemos Honduras, Salvador y Guatemala y si tenemos el orgullo de que la mano de obra 
Nicaragüense dicho por los mismos empresarios tiene la mayor facilidad de aprender rápido y da uno buenos resultados, así que Nicaragua tiene una muy buena mano de obra y de eso tenemos que sentirnos orgullosos entonces ya llegando en esta lógica vinieron los inversionistas probaron que la mano de obra es competitiva da uno buenos resultados y beneficios ahora podemos comenzar a  montar un mercado mundial pero le corresponde al Ministerio del Trabajo por ley de hablar sobre estos asuntos de aumento salariales pero como Nicaragüenses con un mandato que me dio el presidente es que el quiere dejar es mas y mas Nicaragüenses tenga una mejor calidad de vida y como se logra teniendo mayor ingreso y como se logra eso generando riquezas entonces se puede comenzar a explorar a platicar con nuestros queridos  amigos inversionistas que han tenido al osadía de venir y creer en nuestro país ustedes ya saben como nos movemos nosotros y han venido y ese era nuestro objetivo pero ahora talvez  por lo menos existe la voluntad me toca a mi de platicar de sensibilizar de ir explorando esta nueva forma de ir beneficiando la calidad de vida a más y más Nicaragüense yo había anotado en algunos comentarios a estas presentaciones bueno con el compañero trancito no me atrevo a emitir algunos juicios porque desde el momento que dijo Trancito que fue clandestino toda ese cosa de conseguir el documento entonces yo creo que al menos Trancito hubiera solicitado el permiso que te diera la información porque aquí me la hubieras enseñado mira la empresa tal solicite tal fecha y no me contesto la carta a voz en la Zona Franca te solicite tal cosa y ni siquiera me vistes entonces con que cara le iba a refutar a nuestro hermano Transito es decir entonces puede ser muy subjetivo mi planteamiento o a lo mejor el compañero logro sustraer una planilla pero ese planilla era del producto que se esta trabajado una camiseta del tejido mas barato que no lleva bolsa que lleva menos botones que no lleva tal cosa y perdón con el tejido más alto con la planillas más baja es decir hay tantas variables en esto de estas empresa de Zona Franca un ejemplo esta camisa que lleva bolsa es más barata que si es de tal material es más cara es decir tienen una gran cantidad de cosas que yo creo que sinceramente hay que platicarla y creo que en lo que yo me salgo en la tarde a ver abecés a los trabajadores y como un comentario ahora en las ultimas elecciones hubieron un par de candidatos que quisieron llegar a la Zona Franca hacer proselitismo político sin embargo decía que más bien le va ir  mal que va a ser negativo que vayan porque salen cansadas y solo quieren ir a sus casa a ver los problemas diarios y no quieren oír política entonces yo creo que ello entendieron los lideres de estos partidos verdad y  en realidad no tuvieron esa permanencia, la gente trabaja si es cierto trabajo duro y hay puertas abiertas para ir a quejarse mira hermano me están haciendo trabajar  doce horas a la fuerza verdad y yo no quiero trabajar doce horas me explico es decir planteamientos así. 

Otra cosa no quisiera que juguemos también con nuestra manos de obra y luchas ideológicas verdad o en luchas de partidos políticos la prueba esta de que tenemos al rededor de más de 70 empresa en el régimen de Zona Franca y solo tenemos creo que en 22  empresa que están con sindicatos, hay empresa que no quieren sindicato hay algo que esta fallando hay algunas que son modelos hay andan en un modelo que son interesantes y algo hay que revisar diría yo, en la formas de luchas o en las formas de entrar o de unir estos espacios modernizarlos y con la lógica de hacer entender a la patronal y sensibilizarlo que tienen que abrir estos espacios, modernizarnos y estos convenios son buenos y este convenio del CAFTA que Dios quiera que pronto venga  y al fin y al cabo, los beneficiarios van a ser los y las trabajadoras de los Estado Unidos tienen que cumplir con el reglamento laboral que son más duros que los nuestros entonces par poder depender  van a tener que cumplir con muchos requisitos, otra nueva idea que se lleva en la Administración es que es de puertas abiertas, tres ejes de desarrollo que identificamos que son el sector laboral, importantísimos nuestra gente para que se les respeten sus derechos ese es un punto del sector laboral, el otro punto es el medio ambiente que se respeten todas las normas que hay en el sector de medio ambiente para las industrias textileras humadas y estamos serios en eso y el otro sector es con los inversionistas porque si ideay si se van los inversionistas ya los sindicatos van a tener menos trabajo y no van a tener como justificar su existencia al fin y al cabo tenemos que hacer una política de atraer y no de correr a los inversionistas hay muchas beses que las campañas internacionales afectan y no afectan a la empresa porque la empresa cerro y se fue afectaron a los Nicaragüenses a ochocientos a mil Nicaragüense  por dos o tres que se fueron justamente o injustamente pero tenemos que pensar en los Nicaragüense ahorita afuera paso el problema con seis embarazadas con justa razón que no les a pagado la empresa que ustedes ya conocen la empresa Mil Colores que desde el viernes había quedado en pagarles yo anduve el lunes el martes y miércoles pero hoy jueves vinieron hacer el  Chouw  manipulando a nuestras hermanas porque bien pudieron haber ido el lunes el martes o el miércoles a los medios de comunicación a las oficinas de la Zona Franca al ministerio del trabajo, a la embajada Norteamericana para que les pagaran sus derechos pero lo escogieron hoy  pues entonces escogieron hoy pues hay que ser inteligente que no manipulen estos eventos que son tan importante que digan no que Pedro estaba ahí pero Pedro es un líder Sindical verdad y se tiene que proyectar como un líder pero cuando ya manipulas a la gente el público los ciudadanos lo perciben y los comprometimos hoy en darles repuestas a las compañeras embarazadas y llame al gerente se comprometió mañana yo le dije llega hoy a la zona franca vamos a hablar de esto porque la reacción lógica es y ahí es donde viene la parte de responsabilidad quitarle e revocarle el permiso o el régimen a esta empresa que promete y no cumplen porque ya no esta cansando que prometen y no cumplen están en el aire como 300 o 400  Nicaragüenses que tenemos que pensar entones yo a Gret Miller lo voy a llamar  de manera urgente bueno ya con los medios claros que si el no honra su compromiso pues lamentablemente se va a revisar su permiso de zona franca y lo vamos a exponer a la comisión no podemos permitir que se siga burlando de ciudadanos Nicaragüense, estamos en la mejor disposición de trabajar yo creo mucho en el diálogo que lleguemos poco a poco con paciencia haciendo las cosas que al fin cada paso que se adelanta es una lucha que se va ganando a si es que las puertas de la zona franca están abiertas hagámoslo pro activamente se van veneficiar los líderes sindicales mientras más  vayamos asiéndolo con inteligencia ya hay métodos de lucha que han pasado de moda la gente más bien los rechaza tenemos que hacer juntos, tenemos que hacer la lucha eso del mercado allá afuera Pedro ayúdanos a ordenar la parte de la pasada ahí que toda la gente nos recuerda todos los días que es un relajo muchas cosas las comiderias hasta que tengan los mejores lugares para que se les de el servicio de comida nos llamaban que se han enfermado en las empresa algunas personas porque las comiderías ahí son al aire abierto, el Ministerio de Salud me llamo que llegará a hacer una inspección, con el Ministerio el Trabajo estamos trabajando, vamos a fortalecer más a los inspectores,  con la Dirección de Aduanas también estamos trabajando par fortalecer los inspectores de Aduanas y así con el medio ambiente es más estoy poniendo una oficina de medio ambiente para ayudarle el Ministerio y a los empresario como ir  mejorando y cumpliendo con las normas de medio ambiente y eso es nuestro modesto aporte pero lo más importante es que las oficinas nuestras están abiertas,  yo creo en el principio de igualdad y al fin de cuenta todos somos Nicaragüense y queremos lo mejor para nuestros conciudadanos. 

Muchas Gracias.                                                               

Ing. Aydy  Mairena  Directora Salario, Ministerio del Trabajo.

Inicio su comentario al estudio saludando al Lic Ramón Lacayo, al señor Adolfo Jarquin al Sr. Pedro Ortega, José María Mendoza y al Sr. Carlos Borge de la mesa Laboral de la Maquila. Primeramente que es una investigación verdad en cuanto algunos aspectos que ha expresado el Sr.  Lacayo, es cierto que hubo un sondeo en una investigación que se realizó, contiene muchos aspectos técnicos que bueno son partes de la investigación luego este tenemos coincidencia con los aspectos donde planteaba Tránsito sobre algún aspecto de que el salario tiene la complejidad del cálculo así como las ocupaciones tienen un nivel de complejidad muy claro por lo cual abecés se establece un salario, esta complejidad va en relación verdad a la capacitación que tiene el trabajador y adquiere conocimiento o estudio que tienen en otro aspecto verdad que también consideramos nosotros lo el salario mínimo el salario mínimo claro que pierde su capacidad cuando los precios varían y la fijación del salario que tenemos ha venido digamos cada año se ha venido ajustando a diferencia de los otros gobiernos eran digamos cada dos años tiene la revolución como ha venido esto, que cada año este gobierno ha venido cambiando ya próximamente va haber una convocatoria para fijar el salario mínimo.

Otro aspecto verdad es que tenemos aquí  es que el costo de la mano de obra es alto tenemos barios aspectos ahí en donde planteaba trancito que por cada Córdoba el salario básico el empleador gasta 62 centavos en prestaciones laborales también tenemos el salario por ora es uno de los mas bajos a diferencia de los otros países de la región en donde por el contrario vemos que hay maquilas a nivel de la región donde estas maquilas han tenido un mayor repunte vemos en republica dominicana ensamblan computadoras también vemos en las maquilas también hay producción de chip electrónico como en Costa Rica hemos tenido  un salto un cambio en las maquilas no solo se fabrican vestuario como en las grandes invenciones digamos que ya  abruman en otros aspectos donde sin embargo vemos que es la mayor inversión que incremento en el dos mil cuatro incremento en 24% en empleo ahorita llevamos con el nivel del sector informal que tenemos que es una opción es una alternativa digamos que tenemos de trabajo para nuestros trabajadores es cierto que no es lo ideal no es lo optimo pero hay que buscar soluciones a la situación que tenemos de desempleo la situación económica por la cual atravesamos también pues a como decía trancito el estudio nos puede ayudar a mejorar los niveles de trabajo sabemos que lo que es el Ministerio le corresponde lo que es la vigilancia de la aplicación de la legislación laboral encontré datos de que en la inspectoria que en el año pasado hicieron 43 inspecciones tienen una guía efectiva fiscaliza lo que son los bloques de infracciones con el vinculo laboral y el contrato de trabajo que es uno de los aspectos que contempla la investigación que es un contrato de trabajo y la especifica el código del trabajo también se revisan las jornadas de trabajo permisos y vacaciones se revisan lo que son los salarios la disciplina laboral  la hoja de inspección  que es la guía de inspección a como decía anteriormente lo que es la infracción, pudiera ser verdad que habría que idear un plan de trabajo que tenemos para lo que es las inspecciones en las Zonas Francas hacerlo digamos más adecuado o más a lo que se quiere saber porque aquí hay inspectores adiestrados para hacer inspección ahí donde estamos, sin embargo que pasa cuando el inspector llega solamente se acerca a la planilla le dicen que si esta pagando el salario mínimo y que ganan más que el salario mínimo y para esto no hay una infracción ahí verle la parte positiva y la metodología que realizan los inspectores, por otro lado observamos a muchos expositores, al señor Lacayo que lo tenemos aquí un escrito de 47 sindicatos que es la evolución del 93 a la fecha.

En cuanto a los convenios colectivos a penas hay veintiuno que tenemos por escrito, que pasa hay que desarrollar un programa con la cooperación española, este programa se llama formación ocupacional el inserción laboral, desde este programa nosotros estamos contemplando hacerlo digamos en una coordinación bastante estrecha con lo que es el INATEC Ministerio de Educación el Ministerio del Trabajo con la parte de la inserción laboral este programa nosotros estamos contemplado buscar como formar  como apoyar  en lo que es la capacitación profesional a colectivo desfavorecidos que están fuera del sistema de educación y este ver lo que están en el sector informal que es una gran cantidad de esas conversaciones con la Organización Española para ver como logramos enrumbarnos a mejor su situación a poder optar digamos a mejores puestos de trabajo, que se les pague mejor y que tengan una mejor calificación para su empleabilidad competencia de trababajo, así vemos digamos porque en este contexto verdad de la producción nosotros tenemos que la educación y la formación para la función de objetivo tanto económico como social ninguna sociedad puede superar en un entorno mundializado expuesto por su ámbito, así vemos que estamos frente a un CAFTA que tiene un capítulo laboral en el cual se dan muchos aspectos para el cumplimiento de los estándares laborales de los trabajadores entonces es ahí donde nosotros tenemos que hacer muchos esfuerzos en todas las instancias competentes en nuestro país en esta materia para mejorar ciertos mecanismos e instrumento de trabajo que ayuden a  mejorar esas fuerzas de trabajo con sus empleadores.    

Dra. Irela Francyleth. Alemán. Centro Nicaragüense de Derechos Humanos.

Hoy en día los estándares laborales  y el pago de la fuerza de trabajo en la maquila  en el mundo ha avanzado, las maquilas son presentadas por los gobiernos y los países sub-desarrollados como la mejor forma de combatir el desempleo, sin embargo a medida que pasa el tiempo y vemos como se desarrolla y se comportan estas empresas nos damos cuenta que esto no es mas que una idea equivocada  puesto a que se viene a resolver un problema temporalmente .pero sin embargo  se violan gravemente los derechos humanos de los trabajadores  lo que se expresa de salarios bajos y se viola la integridad  física y psíquica de los trabajadores  y largas jornadas de trabajo los trabajadores de la maquila en lugares donde su dignidad y derechos  humanos no son respetados si bien es cierto a como dije anteriormente las maquilas generan empleos con todo lo que conocemos de ella nos damos cuenta de que estas dictan en mayor a menor medida de ser el tipo de empleo que realmente nicaragüense merece o requiere porque afirmamos estos bueno el estudio que hoy se presenta y comentamos nos presenta un panorama claro que nos da el ejemplo claro para dar repuesta a esta pregunta que también viene a reforzar lo que ya por varias fuentes  principal mente dentro del trabajo del centro nicaragüense de derechos humanos dentro  y desde el mismo lugar de los hechos y el testimonio fundamentado de los trabajadores que en la maquila los derechos humanos y laborales son violentados  incluso se puede afirmar que el 2004 fue unos de los peores años para las organizaciones sindicales puesto que el ministerio del trabajo se mostró mas solito en relación con los empresarios, el CENIDH, como organismo de derechos humanos que promueve y defiende a los mismo esta convencido que se requiere el respeto de los mismo para poder lograr que el país se desarrolle de una manera justa y equitativa  en donde los derechos humanos y laborales de los hombres y las mujeres  y además del absceso a un salario justo que le permita y garantice a un salario justo que permitan y garantice el absceso aun nivel de vidad adecuado a la salud a la seguridad y a la protección del medio ambiente que sean parte fundamental  para una vidad digna por eso es que consideramos que el estudio representa una herramienta de sensibilización ante el problema ya hablando directa mente del estudio este aborda primeramente lo que es  la realidad de lo que representan los trabajos en la maquila de nuestro país pero por la similitud de las condiciones y de las situaciones y de las situaciones de los países del área cabe destacar que  sus conclusiones  y recomendaciones son validad para todos los países de la región centro americana posterior mente se hace una descripción del método utilizado para la recopilación de la información de manera que fuera objetiva  y se convirtiera en una fuente fidedigna de información que sirva para conocer en materias de salario lo que estén ingresando los trabajadores  y trabajadoras de la maquila la investigación también contiene una descripción teórica de los derechos de los trabajadores de conformidad a la legislación vigente y a los instrumentos  internacionales que tutelen esta clase de derechos nos muestra también una serie de conceptos básicos  que nos ayudan a encontrar y a entender los hallazgos encontrados. Cuando el estudio se refiere al poder adquisitivo del salario deja una explicación clara del porque deben aumentarse los salarios desde la óptica de un salario que va perdiendo un poder adquisitivo a medida que va pasando el tiempo ellos al comprar el producto obtienen menos productos por el mismo dinero estos porque suben los precios y los salarios se mantienen estáticos  y a la vez hay que sumarles  la devaluación del Córdoba en relación al dollar y es realmente lamentable que  los trabajadores  no tengan acceso a sus necesidades a cubrir  las necesidades básicas cuando la empresa obtiene grandes ganancias por los productos que ellos elaboran, entre las principales conclusiones del estudio  que nos benefician  a ellos el estudio otra por ejemplo nos muestra también la gran brecha que hay entre el costo total de producción y las grandes ganancias de las empresas y sobre todo la desproporcionalidades de los costos unitarios total  en mano de obra y estas ganancias .

Para darles un ejemplo especifico tomado del estudio tomemos en cuenta la fabricación de un pantalón Jean que es fabricado en una empresa donde se necesitan 49  operaciones tomando en cuenta la forma de pago por bulto de 40 unidades por hora, y que la norma o estándares de producción   es de 6 bultos de 40 unidades por  hora por medio del estudio conoceremos que la suma de las tasas salariales de 49 operaciones para fabricar las 40 unidades es de 1474.73 córdobas mas la suma del salario del personal de supervisión  de control de calidad que viene hace 13.58cordobas por bulto de 40 piezas esto suma un total para la taza salarial es de 138.30. Córdobas para obtener el costo de la mano de obra directa por unidad la división esta taza salarial entre las 40 piezas y  nos da un costo de 3.96 córdobas por pantalón eso es lo que gastan los empresarios por fabricar un pantalón en relación  ala mano de obra  a este costo le sumamos el costo de la mano de obra indirecta que ya lo decía e4l investigador en su presentación que representa un 14 %  lo que seria igual a 55 centavos dollar al sumar estos dos costos obtenemos el costo total de manos de obra que es de 4.51 Córdoba, posteriormente para que de el costo total y unitario de mano de obra que es de 4.51 Córdoba posteriormente le sumamos el anterior el costo total unitario por prestaciones de ley que representa el 61.31% para un total de 7.32 córdobas, esto en dólar al tipo de cambio oficial al día de hoy es de 0.44 centavos dólar  esto es lo que gasta.

Este pantalón Dikes que es fabricado en Nicaragua y que fue comprado en Estados Unidos ya sumados los costos de infraestructura y servicio tiene un costo total que puede ser de 2.78 dólar lo que es una estimación  del costo unitario que gastan los empresarios que es de 3.47 dólar, sin embargo este pantalón es vendido en estados unidos a 32 dólares se imaginan ustedes cuanto ganan estas empresas maquiladoras o transnacionales, estos representa si lo sumamos aquí hacemos la resta obtienen una ganancia de aproximadamente 28.53 dólar que equivale al 900% de la taza de ganancias esto en general.

Pero aclaro que lo especifico por la fabricación de este pantalón las empresas maquiladoras tienen una ganancia bruta superior al 150% esto nos evidencia que lo que aquí pasa es que las empresas maquiladoras no quieren subir el salario a los trabajadores es una falta de voluntad prácticamente entonces no se trata de falta de calificación de los trabajadores porque ni tampoco falta de ganancia porque sino entonces las empresas maquiladoras no estuvieran aquí en Nicaragua sin embargo en el dos mil cuatro 77 empresas de zonas francas y las exportaciones están subiendo el 17% por año ósea no se trata de falta de calificación ni que las empresas no están ganando sino falta de voluntad que existe para no subirles a los trabajadores porque incluso si aumentaran el salario en un 100% el precio en el efecto de de ventas no seria superior al 1% del costo total para en lo que se refiere en las formas en que fueron obtenidas informaciones en el estudió el día de hoy recibimos una comunicación por correo electrónico del Comité Nacional Laboral en le cual nos expresa sus cifra que ellos tienen que son similares al estudio del señor Trancito Gómez esta tiene un gran grado de confiabilidad y objetividad a mi me gustaría decir de cara ala proceso de globalización del que les hable al principio donde los productos y mercancía son protegidos y tienen los mismos precios en cualquier lugar del mundo en forma de que sus fabricantes nunca pierden por ello deberían de globalizarse los salarios, de acuerdo a la declaración universal de derechos humanos y convenios universales de la OIT,  esta circunstancia debe de prevalecer por igual trabajo igual salario si en estados unidos un trabajador gana 8 dólares por hora por un mismo trabajo que se esta realizando aquí en Nicaragua porque no se paga eso aquí se esta pagando 27 centavos dólar la hora eso es realmente lamentable y esta es una demanda que de deben de globalizar los salarios en toda la región de Centroamérica y el caribe y es obligación de los organismos sindicales reclamar estos derechos porque 
“Derecho que no se defiende es derecho que se pierde”                                     

Continuando con el programa tenemos a la compañera Meylin Chávez quien no dará un testimonio de las trabajadoras en la zona franca 

Exposición: Problemática Salarial  en las Zonas Francas, Textil, Vestuario,  Piel  y Calzado. 

MESA LABORAL DE SINDICATOS DE LA MAQUILA

Meyling Chávez Trabajadora de la empresa Hansae Nicaragua SA. Secretaria de Organización del Sindicato de Trabajadores Idalia Silva

Buenos días, quiero agradecerle su asistencia a todos los presentes y al ministerio del trabajo quiero pedirle que por favor ponga mucha atención  a todo lo que se a dicho hoy porque me gustaría que el gobierno en especial tomara carta en el asunto en cuanto a la problemática del salario que vivimos las mujeres y los trabajadores de la Zona Franca, bueno la Mesa Laboral de Sindicatos de la Maquila quiere presentarle la problemática laboral que existe con el salario mínimo.     

Precios de las operaciones.

· El precio de las operaciones  no se aumenta cuando se incrementa el salario mínimo, cada vez que se amplia dicho salario mínimo los empleadores lo que hacen es agrandar las normas de producción y bajar simultáneamente los  precios de las operaciones. Esto lo hacen para que el trabajador no se de cuenta y perjudicar a los Trabajadores.

SALARIO MINIMO EN LA
S  MAQUILA   C$ 1,137.00 

· Los empleadores  no están respetando el salario mínimo diario, semanal, quincenal y mensual, a pesar que la tabla de salario mínimo, establece tarifa horaria, diaria y mensual. Que se deben de respetar los horarios de trabajo la jornada diaria y el salario mensual pero esto no se cumple, 
Situación actual

NO ESTAN PAGANDO LOS TIEMPOS NO PRODUCIDOS.

· Los empleadores están afectando de manera severa el esfuerzo  de l@s trabajador@s que trabajamos  por producción, ya que si no hay suficiente abastecimiento de material durante la jornada o jornadas de trabajos, no se nos  paga las horas o días que no producimos  por responsabilidad del empleador.porque si no hay materia prima el trabajador  carga con todo se le reduce su  salario así que por favor exijimos que se nos pague este tiempo  perdido.
¿COMO ESTA NUESTRO PODER ADQUISITIVO? 

Si nuestro  salario mínimo es  de C$ 1,137.00 córdobas mensuales y la  canasta básica de 53  productos  para  una familia  promedio de 6 personas, cuesta en la ciudad de  Managua, 5,964.71, de ese porcentaje  de 53 productos  sólo compramos el  19.063%.de nuestra canasta básica se han preguntado como hacemos los trabajadores de la zona franca para sustentar a nuestra familia cuando los empleadores ni siquiera pagan el salario mínimo es una pregunta muy importante porque como vamos a pagar los estudios a nuestros hijos como lo escucharon hace un momento los índice entre los trabajadores de zonas francas es únicamente la educación primaria y esto es algo muy preocupante porque no tenemos una preparación intelectual para exigir nuestros derechos y darnos cuenta de la manera que ellos tienen para robar nuestro salarios.

¿Cómo  nos alimentamos  nosotros  y nuestras familias, cuando los empleadores ni  siquiera pagan  el  salario mínimo?

¿QUE HEMOS REALIZADO  PARA  RESOLVER EL PROBLEMA?
· Las Organizaciones Sindicales solicitamos al Ministerio del Trabajo en el 2,004, que efectuara un estudio en la empresa Fortex Industrial Nicaragua S.A.,  que sirviera como  proyecto piloto para realizar un análisis más profundo, en relación al incumplimiento del salario mínimo y el no incremento de los precios de las operaciones.

· Este estudio  el  Ministerio del Trabajo ya lo finalizo, pero  no lo quiso  entregar a las organizaciones Sindicales, por esta  razón  nosotros realizamos nuestro  propio estudio, presentado por el  Lic. Transito Gómez. 

LA  MLSM RECOMIENDA

· Es importante señalar que el incumplimiento del salario mínimo y el no aumento de los precios de las operaciones, cuando se incrementa el salario mínimo, son problemas comunes en todas las empresas de Zonas Francas, no hay ninguna que cuando se dan cuentan que suben el salario mínimos estos le bajan el precio a las operaciones y suben las metas de producción de las líneas por lo cual  requieren de una atención especial, respuesta urgente y generalizada por parte del  Gobierno (Ministerio del Trabajo, Corporación de Zonas Francas)  y  los empleadores solicitamos una repuesta de ellos no podemos continuar con  estos salarios mínimos….  porque es una burla para nuestro trabajo y nuestra necesidades ….
· A QUI CONCLUYEN LAS PALABRAS DE LA JOVEN MEYLING CHAVES 

DEL SINDICATO IDALIA  SILVA…

Período de Preguntas y Respuestas 

De acuerdo con el programa, se continúo con el período de preguntas, respuestas y comentarios.






[image: image2]
Tengo un par de comentarios para la representante del Ministerio del trabajo en relación a todas las ponencias que han hecho  y los trabajadores presentes y felicitar también al expositor y investigador  Trancito Téllez.

Yo en mi ofician he recibido diariamente por lo memos entre 15 a 20 denuncias por riesgos  laborales, represión sindical, derecho por falta de pago en las acciones y otros, en la oficina de la mesa laboral llevamos una estadística mensual por lo menos de 35 a 80 denuncias que se realizan en el ministerio del trabajo y en ninguna de ellas hemos tenido repuesta, trimestralmente tenemos un resultado por lo menos de 300 atenciones y de todas ella por lo menos el ministerio del trabajo no se a pronunciado en  primera instancia en la Inspectoría departamental a favor de las empresa de Zona Francas.

Con relación a los sindicatos formados yo represento por lo menos a tres cuatro sindicatos que se encuentran sus juicios en la vía penal por violación daños, violaciones a los delitos de amenazas contra supuestos trabajadores que son partes de la patronal, quiero referirme a que el ministerio del trabajo a certificado en muchas de las ocasiones despidos masivos de forma injustificada en contra de estos trabajadores. Si bien es cierto nosotros no contamos con tantos recursos económicos para apoyarlos pero si hemos hecho un trabajo con la coalición para poder defender todos estos derechos le comento todo esto para que tenga en conocimiento y puedo darle el registro técnico de tolas las denuncias que hemos recibido y que no se le ha podido dar repuesta por parte del ministerio del trabajo y tampoco el juzgado laboral a fallado a favor de esta gente entonces aquí el señor Emilio Noguera se reunió con migo en alguna ocasión referente al caso de King Yong y no llegamos a ningún punto de detalle por manifestaciones de la empresa, si ellos están trabajando como una coalición para coordinar la relación laboral entre empresa trabajadores y gobierno no tenemos conocimientos necesarios para que Emilio diga que nosotros no podemos resolver los problemas de la maquila y que el ministerio tiene que tomar parte en ese asunto yo le comunico si usted quiere yo le paso las estadísticas de todos los casos que yo llevo y cual a sido resulto por parte de ministerio y cuales están pendientes de fallo desde hace cuatro cinco meses.                  

Reynaldo Escalente

                                        Asesor legal de la MLSM


Yo quería hacer las siguientes observaciones nosotros queremos que en este tipo de foro    el ministro y vise ministro no puede  estar ausente en este tipo de foro y debe estar presente todo ellos próximamente vamos a realizar gestiones con el para ver si recibe  ala coalición  porque seria muy impórtate cambiar impresiones con ellos pero hemos llegados la corporación de zona francas  y ustedes no pueden atribuirse responsabilidades que no le compete o sea participar en estos conflictos de trabajadores con los empresarios le compete al ministerio del trabajo pero si ustedes como corporación de zonas francas ustedes pueden ayudar muchísimos a resolver muchos de estos conflictos por eso nosotros nos hemos planteados establecer canales de comunicación  cuento con ustedes de esta forma no nos gustaría  oírlos a ustedes decir no podemos porque todo se puede en esta vidad todo se puede podemos decir que si nosotros hacemos  aquí un compromiso de buscar como ir avanzando buscar como ir solucionando muchos de estos problemas que se están dando yo creo que estaríamos contribuyendo  a que se eleve enormemente la producción  a qui en nuestro país nosotros como procuraduría  para la defensa de los derechos humanos estamos poniendo toda nuestra disposición porque  en primer lugar no hay que olvidar lo siguiente laprocuradoria esta confinad de acuerdo ala ley    para participar en todos estos conflictos sociales tenemos la fuerza legal la fuerza moral para actuar pero nosotros creemos  que deben privar el dialogo y  el entendimiento nosotros no  vamos a avalar situaciones que se salgan del marco legal  ni situaciones que no estén de acorde con la realidad  pero lo que si queremos ser de que  este foro este foro es un foro para mi de incalculable valor O.K. quiero felicitar aquí  a nuestra organización de BELGICA  que han apoyado a este foro y quiero felicitar a todas las organizaciones de la coalición y a todos los presentes que el aporte que ustedes  han hecho es de incalculable valor este foro es muy bueno en este foro ayuda a reflexionar a buscar solución porque nos obliga a nosotros a buscar a través del dialogo a través de la conversación  a través de la comunicación como personas a encontrar las soluciones ahí es donde considero que hay un enorme significado de este foro ayer lograron que el ministerio de trabajo se hiciera representar haber logrado que la corporación de zonas francas hiciera su representación haber escuchado toda la exponencia escuchar el trabajo que hizo  el maestro transito es increíble es algo que tenemos  como base vamos avanzar avancemos  resolvamos problemas pero con sentido positivo  no negativo aquí vamos adelante a resolver los problemas porque el derecho al trabajo es un derecho humano el trabajador tiene derecho a un salario  digno ese es un derecho humano pero en este país como el nuestro que tenemos miles de dificultades hay que irlas resolviendo  y no pretendamos aquí que se ban ha resolver aquí a como se dice común mente y me ban a perdonar la palabra.  al trompón y la patada no se puede resolver eso ese sistema de fuerza deben de quedar afuera deben de quedar atrás debemos de buscar el dialogo algo de persuasión el entendimiento siempre con plantía mentó propositito  propositivo  parar arreglar esta situación  y nosotros como procuraduría vamos a estar siempre arreglando todos estos aspectos relacionados con los  derechos humanos de los trabajadores y las trabajadoras  de la maquila que no quepa ninguna duda nosotros vamos a defender los derechos  de todos los trabajadores  nicaragüenses y especial mente los derechos de los y las trabajadores de la maquila aquí en nicaragua necesitamos elevar la cultura  a favor de los derechos humanos a través del respeto  el respeto alas leyes y elevando esa educación es que es que nosotros vamos ir fortaleciendo nuestro sistema democrático. 

Aquí concluye el señor procurador para la defensa de los derechos humanos   con su comentario acerca del estudio.        

                                 Sub. Procurador 



Buenos días, brevemente quiero agradecerle a todos pos que asistieron a este foro, a Ministerio del Trabajo a pesar que invitamos al Ministro del Trabajo y no confirmó su participación, tampoco se hizo presente aquí me parece una total burla, también invitamos a la Inspectora General del Ministerio Del Trabajo , tenemos el present6ado de toda las lista que invitamos, invitamos también a muchos empresario de Zona Franca y que no quieren dar la cara no quieren estar aquí yo no entiendo y me preocupa tan bien el planteamiento que hace la corporación de zona franca en este caso el Señor lacayo en donde dice que hay que cambiar los métodos de lucha cuales métodos de lucha aquí los empresarios nos han acusado de violentos de  terroristas, ya lo decía el asesor legal de la Mesa que tenemos juicios a horita que nos están buscando como criminalizar la lucha sindical y ante eso el ministerio el trabajo a dicho bien gracias y que sigan haciendo eso algunos empresarios, aquí se han violado los derecho humanos de los y las trabajadoras y también de los dirigentes sindicales y no es asunto de que cambien los métodos  de lucha aquí no me pueden venir a decir que cambien los métodos de lucha, lo hemos invitado en diferentes actividades que hemos hecho, los dirigentes sindicales los hemos invitado a los seminario en donde estamos capacitando a los trabajadores, estamos capacitando también a las bases, hemos invitado a los empresario y les hemos dicho involucrasen queremos saben quien esta fallando, en este caso dice el señor Lacayo si hay algo que esta fallando, pero no dice que es lo que esta fallando y aquí esclaro aquí ya se a dicho todo, aquí esta fallando en primer lugar el Ministerio del Trabajo que el ente que tiene que tutelar el derecho de los trabajadores y también esta fallando la voluntad de los empresarios aquí deberían de esta ellos diciendo cual es la posición de ellos, porque invitamos inclusive a la comisión de empresarios de la Zona franca al presidente Agustín Vega , tampoco se hizo presente, entonces estos son los espacios que nosotros estamos abriendo y no es cierto como dice la corporación de que ellos esta abiertos, porque a nosotros nos han llegado a sacar los guardias de seguridad cuando tenemos que ir a una reunión con alguna empresa que ya la hemos solicitado con anticipación y la misma corporación a dado ordenes que no nos dejen entrar, entonces no es cierto que aquí no vengan a decir que cambiemos los métodos de lucha y me parece una irresponsabilidad de irse del foro ya que se debe de oír estos planteamientos, si en verdad existiera la voluntad de resolver los problemas, creo que deberían de estar aquí porque este es el espacio donde podemos nosotros proponer un cambio porque lo que estamos pidiendo es que si se llegue a un entendimiento, y que no nos sigan acusando de que queremos correr la inversión extranjera, en ningún momento hemos dicho que queremos correr a la inversión extranjera, hemos dicho que necesitamos inversión extranjera, pero que se respeten los derecho humanos y laborales a si que yo agradezco en este caso a todos lo que participaron en este tan importante foro muchas gracias.                                    

Harling Bobadilla

MLSM 



 Palabras de Clausura

Pedro Ortega Méndez

Dirigente Sindical de la Maquila

En nombre de la Coalición Pro Derechos Humanos de los y las Trabajadores de las Maquilas.  



ANEXO I

Programa



INVITACIÒN MEDIOS DE COMUNICACIÒN (PROGRAMA )

Foro: “Salario y Poder Adquisitivo en la Maquila”

 Crown Plaza, 10 de febrero de 2005 

Maestra de Ceremonia: Angélica Johana Alfaro 

Nº 

Actividad 

Hora 
Responsable 

1- 
Inscripciones 

8:00 -8:30 

2- 

Inauguración 

8:30- 9:00 

Lic. Adolfo Jarquín Ortel Sub Procurador de Derechos Humanos 

3- 

Presentación del Estudio 

“Los Estándares Laborales y el pago a la fuerza de trabajo en las maquilas” 

9:00 -9:45 

Lic.Tránsito Gómez , Confirmado

Investigador 

4- 

Refrigerio 

9:45-10:00 

5- 

Comentarios al Estudio 

10:00- 10:45 

1- Delegada del Ministerio del Trabajo. 

2 Representante de los Empresarios de Maquila.

3- Irela Francyleth Alemán 

Abogada del CENIDH por la Coalición Maquila. 

4-Alba Palacios, Confirmado 

Comisión de Asuntos Laborales de la Asamblea Nacional. 

6- 

Testimonio de una trabajadora de la maquila sobre el Salario y el poder adquisitivo en la maquila. 

10:45- 11:00 

7- 

Debate  y Clausura

11:00-12:30 

Moderador: Javier Quinto 

8- 

Almuerzo 

12:30 

 

ANEXO II

Lista de Participantes al Foro 

N°
NOMBRE Y APELLIDO
ORGANIZACION/ INSTITUCION/ MEDIO
TELEFONOS-FAX

1. 
Gloria Ramírez
MIFIC Adm. Forestal 
gramirez@mific.gob.ni


2. 
Mario Peña 



3. 
Maria Elsa Megia
CZF
mmejia@czf.com.ni 2631530

4. 
Gustavo Tablada Zelaya
Centro San Lucas
2709912 / 8815448

5. 
Roberto Gutierez
R-15 de Septiembre
2703698

6. 
Rafael Espinoza
Prensy Grafico
2705879

7. 
Roberto Diaz
Sind Solidaridad
2697145

8. 
Marlon Duriettz
CEPS
2664719

9. 
Katty Navarro
CEPS
2664719-2224075

10. 
Alba Navarro 
CEPS
2660718

11. 
Mirian Valle Sanchez
CEPS


12. 
Aracellys Rugama Acuña
CEPS


13. 
Bayardo Isaba
CENIDH
2686824

14. 
Irela  Alemán
CENIDH
2668940

15. 
Edgar Palacios 
CENIDH  Matagalpa


16. 
Angélica Alfaro 
Centro Humboldt.


17. 
Reynaldo  Aburto 
PPDDH


18. 
Norman Bent
PPDDH


19. 
Zamulda Mora
PPDDH
Zanibowi84@hotmeil.com


20. 
Adolfo Jarquin Hortel
PPDDH


21. 
Francisco Javier Lola 
PPDDH
2680145-2682789

22. 
Javier Quinto
PPDDH
2663257-58

23. 
Albaro Osorio Ocampo
PPDDH Procuraduría Niñez
2663257

24. 
Alfredo Dávila Méndez
PPDDH
2663237-58

25. 
Epifanio Torrez
CST
6114750

26. 
Dalila Alemán 
CST
2225372

27. 
Roberto Gutiérrez
CST
2225372

28. 
Martha Cárdenas
CTN (a)
08344546

29. 
Eriberto Rayo
CTN (a)
2225981

30. 
Mariano López
CNZF
2631530

31. 
Emilio Noguera
CNZF
2631530

32. 
Ramón Lacayo
CNZF
2631530

33. 
Adriano Cernotti
AIN
2496182

34. 
Trancito Gómez
Consultor Privado
2658528

35. 
José Pérez 
Fotógrafo


36. 
Julio País



37. 
Eramos Huang



38. 
Elizabeth Carranza



39. 
Pedro Pablo Bodan
Publicista MLSM


40. 
Rosa Forbes
Fed Textil


41. 
Cheyla Casildo Forbes
Fed Textil


42. 
Meyling Chávez Rocha 
Sindicato Idalia Silva


43. 
Deonilda Zamora
Fed. Maquila 


44. 
Gloria Elena Jiménez
Mesa Laboral Maquilas
2334436

45. 
Isabel Tijerino Delgado
Sindicato King Yong
8943720-2334436

46. 
Maria Elena
Mesa Laboral Maquilas
2334436

47. 
Marcelina García
Mesa Laboral Maquilas
8943626-2334436

48. 
Martha Verónica García
Mesa Laboral Maquilas
8943626-2334436

49. 
Harling Bobadilla
Mesa Laboral Maquilas
2334436

50. 
José María Mendoza
Mesa Laboral Maquilas
2334436

51. 
Pedro Ortega
Mesa Laboral Maquilas
2334436

52. 
José Escalante
Mesa Laboral Maquilas
2334436

53. 
Danilo Antonio Téllez
Mesa Laboral Maquilas
2334436

54. 
Juan Calos Smith Flores
Sindicato King Yong
8325604

55. 
Francisco Vargas 
Fed. Zona Franca


56. 
Grechel Suárez 
Fed Textil


57. 
Ligia Girón Gaitan 
Fed Textil 


58. 
Juan Sequeira 
Sindicato ECCO


59. 
Cesar Pérez 
Sindicato Fortex


60. 
Anna Barahona 
Sindicato Rolter


61. 
Carlos Borge Galeano
Fed Zona Franca


62. 
Mauricio Cavdm O 
Coase/Campro


63. 
Ilmara
IXCHEN


64. 
Idalia Gonzáles 
IXCHEN
2640530

65. 
Maisla Valles
IXCHEN/ Cuidad Sandino


66. 
Elena A Valles



67. 
Flavio Izaguirre
Radio Mundial 


68. 
Santiago Suárez
Radio 580
multireportero@yahoo.com
8968054

69. 
Agustín López
Revista Panorámica
2893434

70. 
Robleto Aleman 
Radio Éxitos
2514441

71. 
Gerardo Vargas 
Bolsa de Noticias 


72. 
Enok Antonio Dávila
CARE Internacional
7137672

73. 
Ángel Gutiérrez Sánchez.
REVISTA NIC. HOY.




74. 
 John Ander Bilboa
NIPLATLAN UCA


75. 
Marvin Sequiera 
Radio 15 de Septiembre
2784713

76. 
Cesar rene Ramírez
Fondo Crédito Rural
2660033

77. 
Maria Auxiliadora Balmaseda
Radio Restauración
 2507635

78. 
Martha Oporte
Radio LA MERA MERA
2662214

79. 
Yadira Miranda
Enlace Radio CEPAD
2663950

80. 
Carlos Rostran 
El Despertador
2894871

81. 
Mireya Gaitan 
Noticiero al Día 
2497995

82. 
Armando Zepeda L
FRPP
fdpp@interlink.com.ni


83. 
Freddy Alemán 
UNA
freddy@ibw.com.ni

84. 
Mabell Moraga 
Acción Ciudadana
2224577

85. 
José Luis A.E
Radio Cepad
2508974

86. 
Julio Cesar Torrez
Clinica San Lucas 


87. 
Rafael Bernard
Radio Mundial 
2666767

88. 
Mercedes Tiffer
Radio Sandino


89. 
Silvio Rodríguez
Radio Sandino


90. 
Gabriela Farach
Canal 4


91. 
Martha Danelia Corea
Canal 2
2683000

92. 
Conrado Sánchez
Radio corporacion
2496706

93. 
Horacio Gonzáles
Comunicaciones  a.
2520015

94. 
Antonio T Flores.
QUE PASA.
2226160



95. 
Silvia E  Carillo
E.N.D.
2490499

96. 
Marlon Fuentes
RADIO 580. NOT.EXTRA


2663610

97. 
Giorgio Trucchi
RADIO POPOLARE NET.
2773132

98. 
Luz Marina Gonzáles 
Radio 580
2783777

99. 
Mario Zamorie
Trinchera la Noticia 
8769769

100. 
Carolina Cardoza
Radio Exito
2664207

101. 
José Aguilar 
I Deonomas
2665481

102. 
Jefferson Somarriba
ADCESC
2691013

103. 
Juan Ramón Romero
ADCESC
 2691013

104. 
Maria Esperanza Hold
Radio el pensamiento 
8539368

105. 
Ruth Oviedo 
Radio Noticias
8329196

106. 
Ricardo Barcenas
Tribunal de Apelaciones
2701846

107. 
Gipsy Torrez 
Radio Magic
2603564

108. 
Rosario Mendoza
Radio Restauracion
08610913

109. 
Melissa Fridlind
Accion Permanente
2651774

110. 
Ervin Antonio Ruiz López
Ministerio de Educación  Ciudad Sandino
2690724

111. 
Eduardo Cuadra 
Radio América


112. 
Signe Bacher Madsend
Comité Danes 


113. 
Mette Jonsen
Comité Danes


114. 
Thilde Lonse  Dalager
Comité Danes


115. 
Alina Dávila 
Revista el Liberalismo
2696149

116. 
Ernesto Ugarte
Radio Católica
2780836

117. 
Nicolai Hone
Comité Danaes
6242326

118. 
Liven Pyre
FOS
504-2358589

119. 
Carlos Harding
Comisión Nacional ZF


120. 
Ángela Rosa Baca



121. 
Ibett Duarte 
SAE TECNOTEX
2953500

122. 
Alba Palacios
Asamblea Nacional
2668534 

123. 
Daniel Gómez
FOS BELGICA
2702368

124. 
Máximo Raudez
Radio Primerisima
2893934

125. 
Brigida Guadamuz 
Radio América
2334953

126. 
Rosario Mendoza
Radio Restauración 
08610913

127. 
Telma Nidia Guerrero
580
2442142

128. 
Maria Luisa G
Radio Exito
2187490

129. 
Meyling Luna 
Radio Sinfonia
2222097

130. 
Azucena Sandoval 
Noticiero Alternativo 2000 Radio Nicaragua
2787072

131. 
Maria Elena Paladun
Radio Éxito 
2781708

132. 
Lorena Alemán 
Radio 580
2700302

133. 
Carmen Rayo
Radio Maranatha
8696502

134. 
Fermina Romero 
Radio Éxito
2890816

ANEXO III

Se entrego a los participantes  el documento que contiene el estudio sobre salario.

Coalición Para la Defensa de los Derechos Humanos y Laborales  de la Maquila





FORO





Memoria





Managua, Nicaragua, jueves 10 de febrero de 2005





I. Objetivos








II. Resultados Esperados








	III. Temáticas y Expositores








IV. Metodología








V. Memoria Foro: Salario y Poder Adquisitivo en las Maquilas de Nicaragua.








VI. exposiciones








VII. comentarios








VIII. PREGUNTAS, REPUESTAS Y COMENTARIOS.











 Bueno soy LIGIA IVONNE JIRON soy trabajadora activa de la Zona Franca de la empresa Chaprich,S.A.  Hoy llamada Mil Colores soy secretaria general del sindicato de la empresa Chaprich todo pues lo que dijo el señor pues que salió huyendo les cuento que no es verdad lo que dijo el señor  porque yo soy   una prueba viviente de lo que es chaprit hoy en día yo estoy de reposo en post-natal entro el lunes a trabajar y no he sabido lo que es un pago de post-natal y prenatal se ve de que están incumpliendo con las leyes de Nicaragua porque aquí los señores que vienen a invertir a nicaragua solo esperan que nosotros los trabajadores nicaragüenses los vendan ya como esclavos eso  es lo que quieren próximamente a unos cuantos  años  mas adelante ya vamos  hacer esclavos de los chinos o ya somos en parte esclavos de los chinos .incluso hace poco tuvimos un problema en chaprit tuvimos el día lunes y martes parado porque no se nos ha dado cumplimiento de los pagos semanales pero hizo presencia una inspectora del   Mitrab y que fue lo único que hizo fue amenazarlos de despido porque estábamos en huelga y eso era ilegal  porque estábamos reclamando el derecho de un salario que se nos esta retrasando desde hace una semana atrás y no esperamos salario esta semana porque ya senos dijo que se nos va a pagar no hay dinero para pagarles así dijo el señor               GRAY-MILLER yo no creo que si estos empresarios vienen a poner una empresa aquí en nicaragua ellos deben de tener un fondo para pagarles a sus trabajadores y sin embargo no tenemos salarios  ya son dos semanas que tenemos sin salarios  en esta fabrica un trabajador gana 270 córdobas ala semana eso es lo que ganan ustedes creen que  un trabajador va a sobre vivir  dos semanas con 270 córdobas  claro que no de ahí nosotros pagamos comida, pasaje, educación para nuestros hijos  pagamos luz ,y agua, todo eso sale de ese salario miserable que nosotros recibimos de los empleadores sola mente eso quería decirles. Muchas gracias.





ESTAS FUERON LAS PALABRAS DE LA SEÑORA LIGIA IVONNE JIRON.


SECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO CHAPRICH.


MLSM





























Dos horas extras diario, estamos hablando el sábado de ocho a las cuatro haciendo horas extras y el domingo también y es lo que decía la Meyling como diablo hacemos para comprar lo que la gente necesita si solamente ganamos con el salario mínimo el 19% de la canasta básica, están obligados las compañeras y compañeros a trabajar esas extensas jornadas mientras el país porque tienen que ser el país ya no puede ser solamente un problema de los trabajadores de la Zona Franca y el problema de los dirigentes de la zona franca es un problema del estado en su conjunto velar que su gente no se muera de hambre y  que su gente después de 10 años pueda continuar trabajando porque ya esta totalmente agotada esa fuerza de trabajo si continua trabajando de la misma manera para poder ganarse en doce horas diarias más sábado y domingo, para poderse ganar lo que se debería de ganar en un jornada normal de trabajo, entonces yo creo que ahí están los grandes retos que nosotros en este foro realmente lo que queremos es presentar la realidad y pedirles a toda la sociedad civil y a las instituciones del estado que nosotros no estamos criticando, nosotros estamos planteando el problema para que juntos con la coalición sigamos ampliando este problema para toda la sociedad Nicaragüenses, para que los trabajadores de la zona franca se les defienda mejor su derecho, aquí el empleador te despide el 100% de una junta directiva y ya no pasa nada en este país estamos muy sensibles, sale una vez en los medios y después ya no sale, están despedidos, aquí tenemos compañeras de King Yong, Cheng Yong que les voy a pedir que se pongan de pies por favor a las compañeras de la junta directivas estamos en la batalla judicial para reintegrara estos trabajadores porque han organizado su sindicato para defender sus derechos entonces yo creo que tenemos que verlo desde ese punto de vista constructivo y pedirle al Ministerio del Trabajo que avance positivamente hacia el derecho del trabajador no dándole la opinión a los empleadores que pueden aumentar el salario mínimo a la quincena, tienen que garantizar el salario mínimo diario entonces eso es lo que yo quería opinar y creo que este es un foro importante para que continué llegando a la sociedad Nicaragüense la problemática de la Zona Franca y nosotros vamos a seguir luchando los dirigentes sindicales vamos a seguir luchando para que esta cuestión se mejore, yo quería felicitar al compañero que trabaja organizando sindicatos en la Zona franca  de la CTN a pero lamentablemente se fue.                        


                                                                  


Carlos Borge Galeano


MLSM 


























Buenas tardes 


Lamentablemente es cierto todos estamos lamentando que se haya ido el Lic. Roamos Lacayo ya que  ya que a sido tan difícil para nosotros como movimiento sindical que se siente con nosotros a dialogar muy poca ocasiones hemos logrado, pero aprovechamos que esta el Lic. Emilio Noguera ex funcionario del Ministerio del Trabajo y ahora asesor legal de la Corporación de Zona Franca pero yo creo que es igual es lo mismo solo que le pediría con todo el respeto que se merece que apagara su celular para que nos escuche ya que son muy pocas las veces que tenemos para dialogar, bueno el licenciado Ramón Lacayo decía que el pensando positivamente decía que el CAFTA va a traer beneficios por las cláusulas laboral, no deja de ser para nosotros verdad este una esperanza pero lamentablemente no podríamos pensar igual que el Lic. Ramón Lacayo por que no es la primera ley que nosotros tenemos y nunca sea cumplido, se incumple por parte de los empleadores ahí tenemos también por ejemplo, los acuerdo internacionales de la ICECE que nunca se cumplido y siempre nosotros hemos denunciado y hemos puesto hechos reales de casos de conflictos de atropello a nuestros derechos y tampoco nunca se  han cumplido faltando a la razón de lo que decía el señor Lacayo, quiero aprovechar también que esta el representante de Sae Texnotex y aprovechar que esta la Licenciada del Ministerio del Trabajo, quiero aprovechar  para hacer publica  una denuncia que nos sucedió ase poco con los trabajadores que se organizaron en esta empresa no se si esta la compañera o ya se retiro no tengo todavía el placer de conocerla, en esta empresa se organizo el Sindicato de Trabajadores el 15 de Diciembre y cuando la empresa tuvo conocimiento de la existencia antes que saliera la legalidad de sindicato ya estaban despedidos, pero quiero mencionar y denunciar que el Vise Ministro del Trabajo tuvo la osadía y la desfachatez de ir a reunirse a puertas serradas con el Gerente General de esta empresa prometiéndole la no inscripción de ese Sindicato y lo cumplió porque al día siguiente el mismo gerente de la empresa estaba diciéndoles a los lideres sindicales que no iba a ser inscrito ese sindicato que el juraba que no iba ser inscrito y cuando los trabajadores le preguntaron al gerente general de esta empresa Sae Tecnotex que queda en Tipitapa el dijo que juraba que no se iba a inscribir ese sindicato por que ya se lo había prometido el Ministro del Trabajo y para muestra un botón como a los cuatro  días ya había  salio la resolución por parte del Ministerio del Trabajo porque recientemente salio pues porque en otros casos nos llevamos hasta dos tres meses para obtener una legalidad de un sindicato y esto lo hablo por todos las trabajadoras en general tenemos copia, soy extabajadora de zona franca y que lamentablemente no porque no pueda trabajar en la Zona Franca por falta de habilidades tengo las suficientes habilidades para trabajar pero no me dan trabajo solo porque he ejercido mi derecho de ser sindicalista así que yo le pido a la compañera delegada del Ministerio del Trabajo con el respeto que se merece hable con su señor Ministro porque a nosotros nunca nos a escuchado a lo mejor ella por ser parte también de esa entidad sean un poquito más beligerante y sobre todo más cuidadoso porque nosotros los trabajadores nos damos cuenta de todas las sinvergüenzazas que hacen. Muchas Gracias 


Marcelina García. 
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La verdad es que la Corporación no es ningún órgano competente para resolver los conflictos laborales eso lo sabe muy bien los señores Pedro Ortega, José Maria, Carlos Borge, Harling y todos los lideres sindicales lo saben pero también lo saben quienes son abogados el único órgano en este país competente para resolver los conflictos laborales es el ministerio del trabajo, la Corporación de Zona Franca no es más que una empresa publica del estado que administra bienes, que se lo arrendamos a los inversionistas y la comisión nacional de la Zona Franca es un órgano rector de la política de Zona Franca, es decir ellos deciden quien entra y quien sale de Zona Franca, nosotros sin embargo como corporación de Zona Franca lo que hacemos es ser facilitadores cuando se presenta algún conflicto, por ejemplo en el caso de King Yong estuvimos facilitando que se reunieran en la corporación con los sindicatos para buscar una salida negociada, pero de ahí a querer sustituir funciones del ministerio del trabajo no podemos, ya decía el Lic. Lacayo que hemos estado conversando con la diputada Alba Palacio con la cual tenemos muy buenas relaciones, hemos estado conversando con el diputado Roberto Gonzáles con el cual también tenemos muy buenas relaciones, hoy en la tarde se reúnen en la corporación de zona franca, el señor Roberto Gonzáles que es Diputado de la Asamblea Nacional, don Carlos Borge y don Pedro Ortega para que planteen todos estos problemas y ver como nosotros sirviendo de facilitadores si nos remitimos al Ministerio del Trabajo, pero lo que quiero es que quede bien claro que ni la Corporación de Zona Franca ni la comisión nacional de Zona Franca son organismos que tengan que ver nada con la política laboral de este país eso le corresponde única y exclusivamente al Ministerio Del Trabajo de manera que yo creo que los reclamos que los trabajadores hacen son valederos sino a habido repuesta por parte del organismo correspondiente que existe en este país y que se llama Ministerios del Trabajo, en el caso de Chaprichs nosotros nos hemos solidarizado con la situación de los trabajadores, hemos estado al lado del Movimiento de Mujeres Maria Elena Cuadra que ha estado encabezando la lucha de los trabajadores juntos con otros sindicatos, pero nosotros tampoco podemos sacar una resolución y decirles al empleador paga eso le corresponde al organismo que por ley tiene esa facultad. Muchísimas Gracias.








Dr. Emilio Noguera


Encargado de Asuntos Laborales 


Corporación de Zona Franca




















Buenas tardes no boy hablar mucho mas de los problemas que avíen las Zonas Francas ya de todos es conocido de todas las cosas que pasan la violación de los derechos del trabajador tanto derechos humanos y todo eso yo lo que quería en si es hacer una pregunta aquí al compañero que esta aquí de la corporación de zona franca y al ministerio del trabajo entonces a quien le compete ver el salario mínimo, porque entonces en ves de negociar cuantos años va a tener de libre impuestos, cuantos años va tener para esclavizar a este pueblo a esta mujeres Nicaragüense, porque no negocian primero el salario que van apagar, esa es mi pregunta porque no lo hacen primero, antes que ocurre el problema que ocurre hoy hacer zonas francas entonces no estuviéramos hablando que viene un problema, porque, porque no lo tomaron en cuenta en consideración desde un principio gracias.        





Jefri de Ciudad Sandino














Buenas tardes, mi preocupación va alrededor de los problemas de capacitación ósea, se escuchaba ahí en el estudio este exactamente hay problema de la calificación de la mano de obra entonces en el caso nuestro de Ciudad Sandino estamos completamente claro de que todos los jóvenes en la actualidad están saliendo de bachilleres tres o cuatros podrán explorar a la UNAN o la UNI y no pasan y el resto ni siquiera piensan en ir a la universidad sino que derechito a la zona franca y como estamos hablando del horario laboral exactamente lo que es aquí en la zona franca de Mateare nosotros tenemos conocimientos que los horarios son totalmente corridos desde las seis de la mañana hasta las siete de la noche y las nueve de la noche y el sábado hasta las tres de la tarde algunos y los que pasan de paso y bueno los que tienen que trabajar los domingos, entonces si de lo que se trata es calificar a los trabajadores cual es la oportunidad o como se llega a un acuerdo con estas empresas para que realmente estos jóvenes por que el caso de ciudad sandino son jóvenes hasta de 16 años, esa fuerza juvenil va a parar ahí en las Zonas Francas hasta que andan la cara ya medio pálidas del desvelo y cual es la alternativa para la educación de estos jóvenes, esta es nuestra preocupación estuvimos en una reunión un día de esto en una mesa tocando estos temas y para mi la gran preocupación de ciudad sandino es que vienen otra empresa de zona franca aquí en ciudad sandino, hay que buscar como regular estos horarios, esto es sobre explotación, esto no tiene otro nombre.                  





Juan Ramón Cordero
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Yo quiero decir algunas palabras estoy sorprendida sobre lo que paso en la empresa Tecno Notex, pero no tanto porque en el 2002 recién constituido el Sindicato de Trabajadores Idalia Silva de la Empresa Hansae, paso algo similar pero fue con lo del convenio colectivo, bueno el sindicato en ese momento metió su solicitud de convenio colectivo en contra de la empresa de repente de la noche a la mañana aparece el sindicato de la (  CTN a ) que ellos tenían el convenio colectivo y eso de donde salio si no había ni convenio colectivo ni sindicato de la CTNa y es una de las cosas que nosotros los sindicalista le reclamamos mucho mal ministerio talvez la señora delegada del Ministerio del trabajo puede estar enojada o sentirse un poquito mal pero por favor, desde el año pasado expiro ya el convenio colectivo y entonces el Sindicato de Trabajadores Idalia Silva de la Empresa Hansae, metió su solicitud en junio y es febrero del 2005 y nosotros no hemos recibido ninguna repuesta por parte del Ministerio del trabajo, hemos metido documentos en octubre en noviembre solicitando una inspección especial porque hay demasiado anomalía, el modulo donde trabajo yo no hay tanto debido a la existencia del sindicato pero Hansae se compone de siete módulos,  y en los otros módulos si hay muchas anomalías, en el modulo 5 de Hansae se amanece los día viernes para sábado, sábado para domingo, ustedes vayan un sábado, y va a ver en el modulo 5 como se tiran la malla toda la gente porque los días lunes, no les importa ser despedidos con tal de no amanecer por que ya están cansados hay excesivas horas extras y eso lo hemos denunciado al Ministerio del Trabajo, supuestamente ahora en enero nos llevaron un certificado de que iba a ver una inspección ya la inspección especial que habíamos solicitado en noviembre, pero no se presentaron los inspectores del ministerio y además para que se presentan si en agosto del 2004 llego el inspector y ni siquiera entro en el modulo 26 donde esta el sindicato entonces ni siquiera nos comunican cuando llegan los inspectores a nosotros, muchas Gracias.                         


        





Meylin Chávez


Secretaria de Organización


Sindicato de Trabajadores Idalia Silva de la Empresa Hansae 


























          Antes de concluir queremos darles nuestro agradecimiento por haber participado aquí y a los ausentes que fueron invitados aquí verdad le vamos a llegar a transmitir lo de este foro ya que también nosotros invitamos a los jefes de bancada de los partidos políticos que están representados en  la asamblea nacional invitamos también a los ALCALDES donde hay también cerca de las alcaldías hay ZONAS FRANCAS  cerca de su territorio  como por  ejemplo Tipitapa , Managua, ciudad sandio también invitamos algunos consulados como el agregado laboral de la embajada de ESTADOS UNIDOS y Taiwán bueno pero no asistieron verdad pero los vamos seguir invitamos para seguir debatiendo pero consideramos como coalición que este es el inicio de un proceso de discusión que vamos a llevar acabo como coalición y es por algo que esta diferentes organizaciones que estamos aquí el centro nicaragüense de derechos humanos ,el centro humboll ,el centro de estudios y promoción social, el centro ANTONIO VALDIVIESO, LA PROCURADORIA PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS,Y LA MES LABORAL DE SIBNDICATOS DE LA MAQUILA. Al menos verdad en este andar que tenemos poco tiempo yo creo que al menos venimos ya haciendo flexibilidad ante la sociedad civil y especial mente con los entes gubernamentales creo que en los próximos meses vamos a tener diferente actividades.


   Y así  también como visita a instituciones del estado que están relacionados tonel tema laboral de la zona franca y también verdad vamos próximamente al estudio  que se hizo  aquí se lo vamos a dar a conocer  a mas trabajadores de la ZONA FRANCA  vamos a realizar un manual una campaña radial con los medios de comunicación para ir sensibilizando mas alzó trabajadores y a la sociedad civil nosotros por nuestra parte  verdad queremos agradecer  el AUSPICIO DEL F.O.S. DE BELGICA.


Quien nos ha brindado el apoyo económico  y así creo verdad que en esta forma en este inicio de este debate que estamos iniciando como coalición creo que al menos nos sentimos satisfechos del resultado de este evento porque creemos verdad que en la medida que nosotros vallamos dialogando con los empresarios con las diferente instituciones creemos que podemos ir resolviendo los problemas de los trabajadores paulatinamente verdad como todo un proceso donde también invitamos  a los empresarios donde hay sindicatos  y donde no hay tampoco asistieron  pero también les vamos hacer llegar este estudio y al menos se van allegar a dar cuenta de este FORO a trabes de los medios de comunicación  bueno  no quedando nada más que restar y agradecer  se les invita a pasar a un almuerzo.


                         


PEDRO ORTEGA MENDEZ.
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